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*2015 Haziran ayi itibariyla 6zel bankalar arasinda toplam aktif,
kredi, mevduat ve 6zkaynak biytikltigtine gére.



Bankamizin Genel Middurlik bélimlerinin,
yurtici ve yurt disi subelerinin, denetimi
altindaki kuruluslarinin ve faaliyet siireclerinin
denetiminde gorevlendirilmek lizere Mifettis
Yardimcilari alinacaktir.

Basvurular 11 Eyliil - 15 Kasim 2015 tarihleri
arasinda kabul edilecektir. Sinavin ilk asamasi
29 Kasim 2015 tarihinde gerceklestirilecektir.

BASVURU KOSULLARI:
o Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

e ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerinden
birini cok iyi derecede bilmek, asadida yer alan
yabanci dil seviye tespit sinavlarindan asgari
olarak belirtilen sonuclari elde etmis ve bu
durumu basvuru suresinin sonu olan 15 Kasim
2015 tarihine kadar mys@isbank.com.tr adresine
ulastiracadi sertifika ya da internet tizerinden
temin edilen sonuc belgesiile belgeleyebilmek.
(iletilecek sertifika muhtemel ise baslama tarihi
olan 01.02.2016 itibaryla da gecerli olmahdir.)

Yabanci Dil Sinav / Kurum Adi Puan/ Seviye
ingilizce TOEFL-IBT 85
Almanca GOETHE ENSTITUSU Goethe Zertifikat C1 (ZMP)
Goethe Zertifikat C2 (GDS)
FRANSIZ MiLLI EGITIM BAKANLIGI DALFC1
Fransizca (Fransiz Kiiltiir Merkezi) DALF C2

TEF 699

(Fransiz Kiilttir Merkezi)




e TOEFL sinavina yeni girecek adaylar, 1239 kod
numarasini belirterek sonuclarini Bankamiza da
gdnderebilirler. ingilizce sertifikasi olarak sadece
TOEFL-IBT kabul edilmektedir. TOEFL sinavinin CBT
ve PBT versiyonlari kabul edilmeyecektir.

e Yabanci dilde egitim veren bir bélimde 6grenim
gorulmesi/mezun olunmasi halinde dahi yukaridaki
tabloda yer alan yabanci dil seviye tespit sinavlarindan
belirtilen asgari puanlarin alinmasi gerekmektedir.

e Ayrica ihtiyaclar dogrultusunda, yukarida sayilan
yabanci dil kosulunu karsilayan ve sinav streci
sonunda birbirine yakin performans sergileyen
adaylardan, ilaveten Rusca bilenler tercih edilecektir.

9 Yazili sinav tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis
olmak. (29.11.1985 ve sonrasinda dodanlar
basvurabileceklerdir.)

o Erkek adaylar icin askerlik gérevini yapmis ya da en
erken 2016 yili Haziran ayina kadar erteletmis
olmak. (Sinav tarihinde askerlik gorevini ylritmekte
olanlarin en ge¢ 01.02.2016 tarihi itibariyla
terhis olacak durumda bulunmalari gerekmektedir.)

e Universitelerin en az 4 yil siireyle egitim veren
fakiltelerinin ve yine en az 4 yil slireyle egitim
veren yiksekokullarin asagida belirtilen bolimleri
ile bunlarin yetkili makamlarca taninmis, Tirkiye
ve yabanci tlkelerdeki esleniklerinin birinden mezun
olmak. (Bu kapsamda, en gec 18.01.2016 tarihinde
mezunolup, bu durumuayni tarih itibaryla belgeleyebilmek
gerekmektedir.)



BOLUMADI

BOLUM ADI

BOLUMADI

Aktlerya iktisat Pazarlama / Satis Yonetimi
Aktlierya Bilimleri insaat Miihendisligi(*) Sermaye Piyasasl
Avrupa Birlidi lliskileri statistik Sigortacilik

Bankacilk

Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

Sigortacilik ve Risk Yonetimi

Bankacilik ve Finans

s idaresi

Sistem Muhendisligi(*)

Bankacilik ve Finansman

Isletme

Siyaset Bilimi

Bankacilik ve Sigortacilik

isletme Bilgi Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Bilgisayar Miihendisligi(*)

isletme Enformatigi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri

isletme Miihendisligi

Uluslararasi Finans

Bilgisayar-Enformatik

Isletme-Ekonomi

Uluslararasi iliskiler

Bilisim Sistemleri Miihendisligi(*)

Kamu Yonetimi

Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Kiiresel ve Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi isletme

Ekonometri

Makine Mihendisligi(*)

Uluslararasi Isletme Yonetimi (Almanca)

Ekonomi

Makine ve imalat Miihendisligi(*)

Uluslararasi isletmecilik

Ekonomi ve Finans

Maliye

Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret

Ekonomi-Yonetim Bilimleri

Matematik Miihendisligi(*)

Uluslararasi Ticaret

Ekonomi-Yonetim Bilimleri Programlari

Mekatronik Miihendisligi(*)

Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Elektrik Miihendisligi(*)

Muhasebe

Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik

Elektrik-Elektronik Mihendisligi(*)

Muhasebe Bilgi Sistemleri

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Elektronik Mihendisligi(*)

Muhasebe Sigortacilik ve Risk Yonetimi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi(*)

Muhasebe ve Denetim

Yazilim Mihendisligi(*)

Endistri Mihendisligi

Muhasebe ve Finans Yonetimi

Yonetim Bilimleri

Endiistri Sistemleri Mihendisligi(*)

Muhasebe ve Finansal Yonetim

Yonetim Bilisim Sistemleri

Enformatik

Muhasebe ve Finansman

Yodnetim ve Organizasyon

Hukuk

Pazarlama

(*) S6z konusu béltimlerden mezun kisilerin basvurulari; isletme, iktisat, ekonomi, maliye, bankacilik ve
dengi dallarinda yiiksek lisans yapmis olmalari ya da asadida yer verilen sertifikalardan birine
sahip olmalari sarti ile kabul edilecektir.
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lIA- Institute of Internal Auditors (Uluslararasi
Ic Denetciler Enstitiisii) tarafindan verilen:

e CIA/Certified Internal Auditor (Uluslararasi ic
Denetci Sertifikasi)

e (CCSA/Certification in Control-Self Assessment
(Kontrol Ozdegerlendirme Sertifikasi)

e CFSA/Certified Financial Services Auditor
(Uluslararasi Finansal Hizmetler Denetcisi)

e (CGAP/Certified Government Auditing Professional
(Uluslararasi Kamu Denetcisi)

Yiksek lisans derecesinin ya da sertifika sahipliginin
en gec 18.01.2016 tarihi itibariyla belgelendirilmesi
gerekmektedir.

Daha once Bankamizin yaptigi sinavlarin herhangi
birinin mdilakat asamasinda ve/veya daha ©nce
gerceklestirilen Uzman Yardimciligr ile Mifettis
Yardimcihdr sinavinin degerlendirme merkezi aktiviteleri
asamasinda basarisiz sayllmamis olmak.

Daha 6nce yapilan Mifettis Yardimciligi sinavlarina
bir defadan fazla katilmamis olmak.

Saglik durumu seyahat etmeye ve basvuru yaptigi
iste calismaya elverisli olmak. (Bu durum, sinavi
kazananlardan istenecek tam tesekkdilli bir hastaneden
ahinmis saglik kurulu raporuile belgelendirilecektir.)

Kamu haklarindan yoksun bulunmamak.

(D) Affa ugramis olsa bile herhangi bir suctan dolayi

hapis cezasina hiikiim giymemis olmak.

@ Resmi dairelere, kurum veya kuruluslara mecburi

hizmet yukimltligd altinda bulunmamak.




ck e-posta g'c')r'L'mt'L'ls

SINAV BASVURUSU :
Basvuru siireci;

e jk.isbank.com.tr adresinden basvuru yapilmasi ve
e mys@isbank.com.tr adresine istenen bilgi ve belgelerin
asadida detaylarina yer verilen formatta gonderilmesi

asamalarindan olusmaktadir. Bu asamalarin herhangi
birinde eksik veya hatali bir islem yapilmasi durumunda
basvuru isleme alinmamaktadir.

“mys@isbank.com.tr adresine gonderilecek e-postaya;

e Sinav giris kosullarinda belirtilen niteliklere sahip yabanci
dil sertifika belgesi ya da internet tizerinden temin edilen
sonuc belgesiile

» 6 aydan eskiolmayan vesikalik fotografin “jpeg” uzantih
halive

e lisans mezuniyet notu ortalamasinin da bulundugu resimli
Tlrkce 6z gecmisin “docx” uzantili hali olmak tizere

toplamda lic dosya ek yapilacaktir.”

mys@isbank.com.tr adresine sinav basvurusu amaciyla
e-posta gonderilirken;

 konu kismina “MUFETTIS YARDIMCILIGI GIRIS SINAVI
2015-2" yazilmasi,

* ekyapilan fotograf dosyasinin “AD SOYAD TCKN" (Ornegin:
AHMET YILMAZ 123456789.jpeq) seklinde adlandiriimasi,

e e-postaya ek yapilan 6zgecmis dosyasininise “AD SOYAD
OZGECMIS” (Ornegin: AHMET YILMAZ 0ZGECMIS.docx)
seklinde adlandiriimasi,

e e-postaya ek yapilan yabanci dil sertifikasi dosyasinin
“ADSOYAD SERTIFIKA” (Ornegin: AHMET YILMAZ
SERTIFiIKA.jpeg) seklinde adlandirilmasi,

e e-posta metninde adayin ad, soyadi, TC Kimlik Numarasi ve
ik.isbank.com.tr adresinden basvuru yaptigi tarih
bilgisine yer verilmesi,

e ek yapilan dosyalarla birlikte boyutunun 1 MB'nin tizerinde
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.



SINAV HAKKINDA BiLGILER

Sinav Davetleri:

Sinav basvurulari icin son tarih 15.11.2015 Pazar gunuddr. Sinav ile ilgili tim davet ve duyurular 23.11.2015'den
itibaren Is Basvuru Formunda yer alan Basvuru Durum Takip alanindan yapilacaktir. Bu tarihten itibaren
Basvuru Durum Takip alaninin kontrol edilmesi dnem tasimaktadir.

Sinav Yeri:

Detaylarina asagida yer verilen sinavin ilk asamasi istanbul ve Ankara'da, diger asamalari istanbul'da yapilacaktir.

Sinav Kapsami:

1 -ASAMA
Mesleki Bilgi Sinavi

Genel Yetenek Testi

Mesleki Bilgi Sinavi

Klasik yontemle yazili olarak yapilir.
Sinav Ekonomi (Genel Esaslar, Makro ve
Mikro iktisat, Para, Kredi, Banka) ve
Tlrkce (Kompozisyon) konularini
kapsamaktadir.

Genel Yetenek Testi

Sayisal ve sozel kavrama, veri yorumlama,
sistematik dlistinme ve problem ¢c6zme
becerilerinin dlctilmesine ydnelik
sorulardan olusmaktadir.

Sinav Tarihi:
29.11.2015

Pd -ASAMA

Degerlendirme Merkezi
Aktiviteleri

Mesleki Kisilik Envanteri

Degerlendirme Merkezi
Aktiviteleri

Adaylarin gorevlerinde gosterecekleri
performansi, is simulasyonlariyla
gozlemleme olanadi sadlayan
uygulamalardir,

Mesleki Kisilik Envanteri

Adaylarin kendi yetkinliklerini nasil
dederlendirdiklerini, davranis ve
edilimleriyle ilgili sorular yanitlayarak

aktardiklari dederlendirme aragidir,

S LEVAEE
2015 yili Aralik aylilicerisinde daha

sonra duyurulacakbir tarihte yapilacaktir.

3 -ASAMA
Miilakat

Miilakat

Ust diizey yoneticilerimizin katildig
mulakatta, Bankamizda calismak icin
aranan temel yetkinlikler
sorgulanmaktadir.

SLUEVAELIH

2015 yili Aralik veya 2016 yili Ocak
ayl icerisinde daha sonraduyurulacak bir
tarihteyapilacaktir.



BELGE HAZIRLAMA

Yukarida belirtilen ise alim slireci sonucunda uygun
bulunan adaylara, gorev teklifi yapilarak, ise alim
asamasinin bir parcasi olan belge hazirlama stireci
baslatilacaktir. Bu belgeler U(zerinden yapilacak
dederlendirme sonucunda uygun bulunan adaylarin
ise alimi gerceklestirilecektir.

Basvuru yaparken kendileri hakkinda gercek disi
bilgiler veren adaylar, s6z konusu durumun alim
surecinin hangi asamasinda fark edildigine bakilimaksizin
suirec disinda birakilacaklardir.

MUFETTIS YARDIMCILIGI POZISYONU HAKKINDA
BILGILER

Teftis Kurulu Baskanhdgi; Yonetim Kurulu
adina, Genel Mudurlik érgatind, yurtici/yurt disi
subeleri, Bankanin denetimi altindaki kurulus ve
isletmeleri teftis eder ve gerektiginde bu birimlerde
sorusturma, inceleme ve 6n arastirma yapar.

Calisma Yerleri

Kurul tyeleri Baskanlik tarafindan belirlenen ihtiyaca
gore istanbul, Ankara ve izmir illerinden birinde
ikamet ederler. Teftis programlarn iki donemden
olusur. Kasim-Mayis aylarini kapsayan Kis Donemi
Programi 7 ay siirer. Uyeler bu dénemde ikamet
ettikleri kentlerde, sehiricinde gorev yaparlar.

Haziran-Ekim aylarini kapsayanYaz Donemi Programi
5 ay siirer. Uyeler bu dénemde diger kentlerde
gdrev yaparlar. ilaveten Kurul tiyeleri Bankamizin
yurt disinda bulunan sube ve istiraklerinin teftisiyle
de gorevlendirilebilirler.




Kariyer Yolu

Kurula yeni katilan Miifettis Yardimcilari, istanbul'da
diizenlenen bir egitimden sonra goreve baslarlar.
Katilacagi 6n yeterlik sinavinda basarili olan ve genel
calisma performansiitibariyla gérevine devam etmesi
uygun bulunan Kurul tyeleri 3 yilin sonunda Kidemli
Miifettis Yardimcisi unvanini alirlar. Teftis Kurulu'nda
4,5 yilini dolduran Kidemli Mifettis Yardimcilari, 6 ay
sureyle Bankanin yurtici ve yurtdisi subelerinde,
Genel Midurltik Bolimlerinde veya Banka istiraklerinde
yoneticilik staji yaparlar. 5. yilin sonu olan staj bitiminde
yapilan yeterlik sinavinda basanl olan ve calisma
performansi itibaryla gérevine devam etmesi uygun
bulunan Kurul Uyeleri Mufettis olarak gorevlerini
surdurdrler.

Secilerek ise alinan, 6zel egitim goren, kisa slirede
tim bankacilik konularinda deneyim kazanan Kurul
dyeleri, basarilarint yoneticilik kademelerinde de
strdirmektedir. Mifettislerimiz, Kuruldaki gorevlerini
tamamladiktan sonra Bankamizin yonetici kadrolarina
atanirlar. Bankamizda yonetim kademelerinde
Teftis Kurulu'ndan yetismis cok sayida yonetici
bulunmaktadir.



Ucret ve Yan Haklar

Kurul tyelerine, Bankamizdaki diger calisanlar gibi,
aylik tcretlerinin yani sira yilda 4 maas tutarinda
ikramiye ve Bankamiz ana sozlesmesi geredince kara
bagli olarak yilda bir kez kar payi1 ddenir.

Maasa ek olarak, Yaz Donemi Programi'nda daha fazla
olacak sekilde, yillik izin sireleri de dahil olmak tizere
Kurul'da gorev yaptiklari stirece gundelik alirlar.
Gorev yolculuklar nedeniyle yapilan ulasim harcamalari
ve konaklama giderleri belirli limitler dahilinde
Bankaca karsilanir.

Kurul dyeleri, sosyal ihtiyaclarini karsilamaya ve
kendilerine daha yuksek bir is ve yasam standardi
sadlamaya yonelik sosyal haklardan da yararlanmaktadir.
Bu kapsamda; cocuk zammi, evlilik, dogum ve dogal
afet yardimi yapiimaktadir. ilaveten, Kurul tyelerimizin,
Bankamizdaki diger calisanlar gibi, cocuklarinin ve
sosyal guivenlik kapsaminda olmayan eslerinin saghk
harcamalari, belirli esaslar cercevesinde Bankamizca
karsilanmaktadir. Ayrica, bakmakla yiktimld olunan
anne ve baba da belirli limitler dahilinde saghk
yardimlarindan yararlandiriimaktadir.




Egitim imkani

Goreve baslayan miifettis yardimcilari, istanbul'da
dizenlenen ve bankacilk konularinda profesyonel
gelisimlerini destekleyecek bir editimden sonra
goreve baslarlar.

Disaridan yonetici transferi yapmayan Bankamizda,
Kurul dyelerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek, yetkinliklerine uygun donanimlari
kazandirmak amaciyla, ise giristen itibaren genis
kapsamli egitim ve gelisim programlar diizenlenmektedir.

Ayrica, nitelikleri uygun olan Kurul tyelerimize yurt disi
sube staji imkani verilmekte, yurt disinda diizenlenen
editim ve konferans gibi etkinliklere katilimlarn saglanarak
farkli bakis acilari gelistirmeleri saglanmaktadir.

IS'TE YONETIM

Kurumsal kimligi, kendine 0zgu cagdas yonetim tarzi
ve gunumuz kosullarinda ornegine az rastlanan insan
odakli ve yerlesik kurallarla yonetilen yapisi,
Bankamizi rakiplerinden ve sektdrde yer alan dider
firmalardan farkli ve ayricalikl kilmaktadir. Ote yandan
sahip oldugu benzersiz sermaye yapisiyla Bankanin
%40,15 payina sahip olan is Bankasi mensuplari
kurumun hem calisani hem de ortadi konumundadir.

Yoneticilerini kurum icinde yetistiren ve Ust pozisyonlara
hazirlayan Bankamiz, yonetim yapisiyla calisanlarina
guivenli ve ulasilabilir kariyer olanaklari sunmaktadir.



iS'TE YASAM

Bankamizda, calisanlanmizin motivasyonunu ytikseltecek,
ekip ruhunun olusmasini ve takim calismasini
destekleyecek sosyal aktiviteler dizenlenirken,
Banka disinda da cesitli organizasyonlara katilim
saglanmaktadir.

s'te Turnuva kapsaminda basketbol, voleybol, futbol ve
tenis dallarinda spor aktiviteleri dlizenlenmekte, satranc
turnuvalari gerceklestiriimektedir.

Calisanlanimizin yaraticiliklarini gelistiren Hobi At6lyeleri
bulunmaktadir. Senaryo yazimi, fotograf, mizik ve
cikolata yapimi atélyeleri bunlardan bazilandir.
Ayrica, s Bankasi calisanlan tarafindan kurulan s
Oyunculari Tiyatro Toplulugu da cahsanlarimizin ilgi
odadi konumundadir.
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Yardim Masasi ile iletisime gecebilirsiniz.
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Sorularinizicin mys@isbank.com.tr adresine e-posta gonderebilir
ya da 0850 724 19 19 numarali telefondan Insan Kaynaklari

Gel




