2015 Yili Yaz Donemi Staj Duyurusu

Kurumumuzda Yaz Donemi staj basvurulari, 13 - 24 Nisan 2015 tarihleri arasinda bu sayfada yer
verilecek elektronik form doldurulmak suretiyle alinacaktir.

Kurumumuzda staj yapmak isteyen adaylarin;

Staja baslama tarihinde yurt i¢i veya bunlara denkligi kabul edilmis yurt disi yiilksekdgretim
kurumlarinin ikinci, Gglinct veya dordiinct siniflarinda 6grenci olmasi

ya da yliksek lisans programin devam ediyor olmasi,

Ogrenim gordiikleri veya yiiksek lisans yaptiklari fakiiltenin veya béliimiin, miihendislik alaninda;
elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haberlesme, enddstri, fizik, matematik, bilgisayar,

telekominikasyon veya isletme mihendisligi; sosyal bilimler alaninda ise siyasal bilgiler (bilimler),
iktisadi ve idarfi bilimler, iktisat, hukuk, isletme veya iletisim bdlimlerinden olmasi gerekmektedir.

Staj miiracaati kabul edilenler 11 Mayis 2015 tarihine kadar Kurumumuzun resmi internet sitesinde
duyurulacaktir. Stajyerlige kabul edildigi halde gecerli mazereti olmaksizin ve bu mazeretlerini bir
belge ile ispat etmeksizin (rapor, tutanak vb.) staja baslamayanlar Kurumumuza tekrar basvuruda
bulunamazlar.

Staj programi, “Kurum gorev ve islerini tanitma” ve “Uygulama” boliimlerinden olusur. Staj
programinin “Kurumun gorev ve islevlerini tanitma bolimd” 29 Haziran 2015 tarihinde Kurumumuz
merkez binasinda; “Uygulama” bolim ise 30 Haziran 2015 - 31 Agustos 2015 tarihleri arasinda,
Universite alan ve bélimlerine gore ilgili birimlerde gergeklestirilir. Kurumumuz merkez birimleri ile
Ankara Bolge Mudirligi’nde staj yapacaklar 29 Haziran 2015 tarihinde Kurumumuz merkez
binasinda diizenlenecek olan “Kurum gorev ve islerini tanitma” programina katilacaklardir.

Stajyerler, Kurumumuzda yaptiklari stajla ilgili olarak, 6grenim goérdigi yliksekogretim kurumu ile
Kurumumuz arasindaki yazismalari kendileri takip edeceklerdir.

Stajyerlerin kilik — kiyafetlerinin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda galisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige uygun olmasi gerekmektedir.

Staj, mesai saatleri icerisinde tam giin olarak yapilacaktir. Stajyerler mesai saatlerine uymakla
yukUmladdrler. Stajyerlerin Kurumca kabul edilecek zorunluluk halleri harig, devamsizliklari toplam
staj stiresinin % 10’unu gecemez.

Stajyerler, Kurumca saglanan kiitiphane, yemekhane gibi hizmetlerden, imkanlar dahilinde,
yararlanabilecektir.

Kurumda staj yapanlara sosyal glivenlik kurumlari ile ilgili herhangi bir islem yapilmadigi gibi herhangi
bir tGicret de 6denmeyecektir.

Stajyerler; stajin yapildigi birim amiri ve/veya ilgili personelin degerlendirmesi ¢cercevesinde “Basarili”
ya da “Basarisiz” sayilacaktir. Staji basari ile tamamlayanlara, Kurum



tarafindan “Staj Basari Belgesi” verilecektir.

Basvuru formunda yer alan bilgiler ile ilgili gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
basvurusu gecersiz sayilacaktir. Bunlarin basvurulari kabul edilmis olsa dahi

iptal edilecektir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler.



