TURKIYE RADYO-TELEViIZYON KURUMU GENEL MUDURLUGUNDEN:

STAJYER SPIKER GIRiS SINAVI ILANI

Kurumumuzun merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilmek tlizere 2014 yilinda
yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavina katilmig (halen personel kanunlarina tabi olarak
calisip da s6z konusu sinava katilanlar dahil) olanlardan, Stajyer Spiker unvanli (25) adet
kadroya yazili ve uygulamali sekilde giris smavi yapilmak suretiyle personel alimi
yapilacaktir.

I- ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR:

1. Tiirk Vatandasi olmak,

2. Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,

3. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay:1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suclar, zimmet, irtikdp, rlisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakcilik su¢larindan mahkiim olmamak,

4. Askerlikle ilisigi bulunmamak; askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5. 18 yasin1 tamamlamis olmak,

6. Engelli personel istthdamina iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak iizere gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek zihinsel engeli bulunmamak,

7. 01 Ocak 2015 tarihi itibartyla 35 yasindan biiyiik olmamak (01 Ocak 1980 ve daha
sonra dogmus olanlar bagvurabilir.),

8.Yurdun her yerinde gorev yapmayi kayitsiz ve sartsiz kabul etmek.

I1- ADAYLARDA ARANAN OZEL SARTLAR:
Adaylarin sinava son basvuru tarihi itibartyla herhangi bir lisans programindan mezun

olmalart ve 5-6 Temmuz 2014 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavindan
KPSSP3 puan tiirtinde 50 ve iizeri puan almis olmalar sarttir.

KADRO UNVANI KPSS PUAN | TABAN | KADRO MEZUN OLUNAN LISANS

TURU PUAN SAYISI PROGRAMI
Herhangi bir lisans
Stajyer Spiker KPSSP3 50 25 programindan mezun
olmak.
I11- BASVURU SURESI:

Basvuru siiresi, 19 Ekim 2015 tarihinde saat 09.00’da baslayip, 16 Kasim 2015
tarihinde saat 18.00°da sona erecektir.



IV- BASVURU SEKLI:

Sinav bagvurular, TRT Genel Midirligiinin www.trt.net.tr internet adresinde
yayinlanacak olan gorev talep formu ile elektronik ortamda yapilacaktir. Gorev talep
formunda yer alacak vesikalik fotograf son 6 ay igerisinde ¢ekilmis, mevzuata uygun, kKisiyi
kolaylikla tanitabilecek nitelik ve ¢oziiniirliikte olacaktir.

Adaylar, 16 Ekim 2015 tarihinde TRT Genel Miidiirligii tarafindan ilan edilen Stajyer
Spiker, Stajyer Muhabir, Yardimci Prodiiktor, Kamera Asistani, Yapim ve Yayimn Eleman ile
Teknisyen kadro unvanlarindan yalnizca birisine bagvuruda bulunabilecektir. Basgvuru
stiresinin sonunda, adaylar KPSS puani en yiiksekten baslanarak siralanacak olup, sinav agilan
kadro sayisinin 20 kat1 aday yazili sinava gagrilacaktir. Siralamada en sonda yer alan adayin
puani ile ayn1 puana sahip diger adaylar olmasi halinde, bu puana sahip adaylarin tiimii yazili
sinava ¢agrilacaktir.

Adaylar, gorev talep formunun tam ve eksiksiz olarak doldurulmasindan ve verdikleri
bilgilerin dogrulugundan sorumludurlar.

Yazili sinav ve uygulamali sinava katilabilecegi ilan edilen adaylardan yanlis beyanda
bulundugu tespit edilenler sinava alinmazlar, sinava katilmig olanlarin da sinavlar iptal edilir.

V- SINAV SEKLI:
Giris sinavi iki asamali olup, yazili ve uygulamali sinav seklinde yapilacaktir.
VI- YAZILI SINAV YERI VE TARIHi:

Yazili sinav, Ankara’da yapilacak olup sinavin yeri, giinii ve saati ile sinava katilmaya
hak kazanan adaylarin listesi, TRT Genel Mudiirliigiiniin www.trt.net.tr internet adresinden
ilan edilecektir. Adaylara ayrica 6zel bir duyuru ve tebligat yapilmayacaktir.

Yazili smava iliskin degerlendirmeler 100 puan {izerinden yapilacak olup, yazili
simnavda 70 ve lizeri puan alan adaylar, uygulamali sinava tabi tutulacaktir.

VII- SINAV UCRETI:

Sinava katilacak adaylardan alinacak sinav iicreti ve smav ticretinin yatirilabilecegi
banka ve hesap numaralari TRT Genel Midiirligiiniin wwwe.trt.net.tr internet adresinden ilan
edilecektir.

VIII- UYGULAMALI SINAV YERI VE TARIHi:

Uygulamali sinav, TRT Genel Miidiirliigi merkez hizmet binasinda yapilacak olup,
sinav giinii ve saati ile sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi, yazili smnav
sonuglarinin agiklanmasindan sonra TRT Genel Midirliginin www.trt.net.tr internet
adresinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica 6zel bir duyuru ve tebligat yapilmayacaktir.

IX- UYGULAMALI SINAVA KATILMAYA HAK KAZANANLARDAN
TALEP EDILECEK BELGELER:

Yazili smava katilarak basarili olan ve uygulamali sinava girmeye hak kazanan
adaylar asagidaki belgeleri uygulamali sinava katilacaklar1 giin sinav komisyonuna teslim
edecektir.

1. Bagvuru i¢in TRT'nin www.trt.net.tr internet adresinde elektronik ortamda tam ve
eksiksiz olarak doldurmus olduklar1 gorev talep formu (1slak imzali),
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2. Ozgegmis (1slak imzal),
3. Diploma veya gecici mezuniyet belgesinin fotokopisi (asli goriiliip, fotokopisi
onaylanacaktir.).

X- SINAVIN DEGERLENDIRMESI VE BASARI SIRALAMASI:

Sinavlara iliskin degerlendirmeler 100 puan {izerinden yapilacaktir. Her bir sinav
seklinden en az 70 puan almis olma sart1 aranir.

S6z konusu smavlarda alinan puanlarin ortalamasi genel basari sirasini belirler. En
yiiksek ortalamadan baglayarak atama yapilacak olup, ilan edilen bos kadro sayisi1 kadar aday
girig siavini bagarmis sayilir. Diger adaylar i¢in 70 ve lizeri puan almis olmak s6z konusu
kadroya atanmak i¢in kazanilmis hak sayilmaz.

Atama yapilacak bos kadro sayis1 kadar yedek liste ilan edilebilir. Kurumsal hizmet
ihtiyaclart g6z Oniinde bulundurularak yedek adaylar arasindan basari sirasina gore atama
yapilabilir. Yedek listenin haklari, sinavin yapildig tarihten itibaren birinci yilin sonunda, bu
stirenin bitiminden 6nce ayni kadro unvanima yoénelik yeni bir simnav yapilmasi halinde bu
siavin ilan edildigi tarihte sona erer.

XI- SINAV SONUCUNUN DUYURULMASI:

Yazili smav ve uygulamali sinav sonucunda basarili olarak atanmaya hak kazanan
adaylar, TRT'nin www.trt.net.tr internet adresinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica 6zel bir
duyuru ve tebligat yapilmayacaktir.

XI1- SINAV SONUCLARINA IiTIRAZ:

Sinava katilanlar sonucglarin ilanindan itibaren 7 giin ig¢inde yazili olarak Kuruma
itirazda bulunabilirler. Kurum, itirazlar1 Komisyona inceleterek en ge¢ bir ay iginde ilgiliye
cevap verir.

XI11- ATAMA ISLEMLERI:

Giris sinavint kazanan adaylar, atamalarina esas olmak lizere talep edilecek belgeleri
stiresi igerisinde sahsen teslim edeceklerdir. Sinavi kazanan adaylardan yanlis beyanda
bulundugu tespit edilen veya siav sonuglari agiklandiktan sonra 15 giin i¢erisinde belgelerini
tamamlamayanlarin atamalar1 yapilmayacaktir.

XIV- GIRIS SINAVINI KAZANAN ADAYLARDAN ATAMADAN ONCE
ISTENILECEK BELGELER:

Giris sinavinda basarili olan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

1. Gorev Talep Formu (Uygulamali sinavda 1slak imzali olarak sinav komisyonuna
teslim edilecektir.),

2. Niifus cilizdan fotokopisi (Asli goriiliip, fotokopisi onaylanacaktir.),

3. Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyan,

4. En geg alt1 ay dnce ¢ekilmis 4,5x6 cm boyutunda 8 adet fotograf,

5. Erkek adaylar i¢in, askerlik gorevini yaptigina, gorevin tecil edildigine veya yedek
sinifa gecirilmis olduguna dair yazili beyan,

6. Alinacaklar1 gorevlerin gerektirdigi saglik sartlarini haiz oldugunu gosterir yazili
beyan,



7. Kanuna uygun olarak doldurulmus mal bildirimi (Kurumun internet sitesinde
yayinlanacaktir.),

8. Kamu etik s6zlesmesi (Kurumun internet sitesinde yayinlanacaktir.),

9. Oliim yardimi 6deneginin kimlere verilecegini gosterir beyanname (Kurumun
internet sitesinde yayinlanacaktir.),

10. Daha 6nce bagka bir yerde ¢alismis olanlarin hizmet belgeleri.

[lanen duyurulur. 16/10/2015



