DANISTAY BASKANLIGI SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI GiRi$ SINAVI DUYURUSU

Danistay Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii emrinde 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi uyarinca isttihdam edilmek tizere, 31/12/2008 tarih ve 27097
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik"in 8 inci maddesi uyarinca, 2014 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavinda
(KPSS) KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30)
toplami1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanhidan baslanarak belirlenecek
atama yapilacak sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun on (10) kat1 kadar aday arasindan,
Danistay tarafindan gergeklestirilecek sozlii sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore bir
(1) Sozlesmeli Bilisim Personeli pozisyonuna Yazilim Takim Lideri alinacaktir.

I) BASVURU SARTLARI

A) GENEL SARTLAR

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullari
tasimak,

Fakiiltelerin doért yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miuhendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miithendisligi
boéliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az bes (5) yillik
mesleki tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak
gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin hesabinda lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;
bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4'iincii
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim
o0denmek suretiyle isci statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
stireleri dikkate alinacaktir.)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek.

B) OZEL SARTLAR

U1

Biiyitk 0lgekli ve en az on bin (10.000) kullanicisi olan bilgi islem
merkezinde/merkezlerinde en az onbes (15) yil ¢alismis olmak,

Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes (5) y1l yonetici olarak ¢alismis olmak,
Yazilim gelistirme konularinda en az bes (5) yi1l deneyim sahibi oldugunu
belgelemek,

Analiz, tasarimci olarak, kurumsal bir ortamda en az bes (5) yil ve on (10) projede
gorev almis olmak,

Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Java teknolojileri ile ilgili egitim, katilim veya uzmanlik belgelerinden birine sahip
olmak,



7. J2EE ve Web Uygulama Gelistirme teknolojilerine hakim; JSP/Servlet, JSF, Struts,
ORM(Hibernate, JPA), Spring ve EJB(3.X) teknolojilerinden herhangi birini
kullanarak en az bes (5) proje gelistirmis olmak,

8.  Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda deneyim sahibi olmak,

9.  Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

10. MS SQL Server, Oracle, MySQL veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

11.  Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

12.  Oracle ve/veya SQL Server ve/veya MySQL veritabanlarinin kullanildigi projelerde
uygulama gelistirme deneyimine sahip olmak,

13.  Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi Web Teknolojilerine
hakim ve bu alanlarda deneyim sahibi olmak,

14.  Gereksinim analiz ve dokiimantasyonuna yodnelik teknikler hakkinda bilgi sahibi

olmak,

15. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlar1 konusunda bilgi ve tecriibesi
bulunmak,

16.  Bilgi Teknolojileri Altyapi servis yonetim metodolojisi (ITIL) sertifikasina sahip
olmak,

17.  Project Manegement Professional (PMP) ve/veya AGILE Project Manegement
sertifikasina sahip olmak veya Proje Yonetimi egitimi almis olmak,

18.  Teknoloji entegrasyonlari, hizli problem analiz etme-c6zme ve analitik dusiince
yetenegine sahip olmak,

19.  Ekip ¢alismasina uygun, ¢oziim odakly, disiplinli ve gelisime agik olmak.

Tercih Sebepleri;

1- Bilgisayar Miihendisligi Boliimii mezunu olmak,
2- Ozel Sartlarin 1 inci maddesinde belirtilen onbes (15) yillik siireyi kamu kurum ve
kuruluslarinda gecirmis olmak.

1I) BASVURULARIN SEKLI, YERI VE BASVURU TARIHLERI

Bagvurular; Danistay Baskanligi kurumsal internet sitesi (www.danistay.gov.tr)
tizerinden online olarak 01-05/02/2016 tarihleri arasinda gerceklestirilecek, basvurular son
glin saat 23:59°da sona erecektir. Bagvuru tarihleri disinda yapilan basvurular ile sahsen yapilan
basvurular, posta veya kargo yoluyla yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir. Basvuru
stireleri icerisinde adaylarin http://www.basvuru.danistay.gov.tr adresinden sisteme kayit
olarak kullanici hesabi olusturmalar1 gerekmekte olup, olusturulan bu hesap kullanilarak
yalnizca basvuru siireleri icerisinde basvurular gerceklestirilebilecektir.

IIT) SINAV KONULARI, SINAV TARIiHI, SINAVIN SEKLI, SINAV YERI VE iSTENIiLEN BELGELER

Sinav, sozlii seklinde 16/02/2016 Persembe giinii Damstay Baskanhg Universiteler
Mahallesi Dumlupinar Bulvar1 No:149 (Eskisehir yolu 10.KM) Cankaya/ANKARA adresinde
yapilacaktir.

Sozlii smav bu ilanin Ozel Sartlar kisminda yer alan béliimlere iliskin konulardan
yapilacaktir.

Adaylarin sozli sinava gelirken asagida yazili belgeleri yanlarinda getirmeleri
gerekmektedir;

1) Danistay Baskanlig1 kurumsal internet sitesinden temin edilecek basvuru formunun 1slak
imzali ciktisi,


http://www.danistay.gov.tr/
http://www.basvuru.danistay.gov.tr/

2)
3)

4)

5)
6)

Lisans diplomasi veya cikis belgesinin asli ve fotokopisi,

2014 KPSSP3 puan tiiriiniin belirtildigi sonug¢ belgesi(Belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3
puani yetmis (70) olarak degerlendirilecektir.),

Ingilizce dilinde Yabanc Dil Bilgisi Seviye Tespit Stnavindan(YDS) alinan puani veya bu
dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve OSYM Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerliklerine gére kabul edilen YDS dengi puani
gosterir belge (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir (0) olarak
degerlendirilecektir.),

Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine dair belge,

Ozel sartlarda belirtilen belge ve sertifikalar ile sahip olunan diger sertifikalar.

IV) DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

So6zli sinav sonucuna gore yiiz (100) tam puan iizerinden yetmis (70) ve daha fazla puan

alan adaylar arasindan en yiiksek puana sahip olan aday asil ve en yliksek puana sahip olan
ikinci aday da yedek olarak belirlenecektir.

V) UCRET

Aylik briit s6zlesme Ucreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesi uyarinca

istihdam edilecekler icin sézlesme belirlenen iicret tavaninin ii¢ (3) ile carpimi ile bulunacak
tutar olacaktir. Ancak Kurum, iki (2) katindan az olmamak iizere, ti¢ (3) katin altinda {icretle
sozlesme dlizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

llanen duyurulur.



