DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM ILANI

DSI Genel Miidiirliigii Teknoloji Dairesi Baskanligi emrinde calistirilmak iizere 10

(on) adet S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari
tagimak,

b.Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

C.(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
miithendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve
fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak (aylik briit s6zlesme iicret
tavaninin 2 (iki) kat1 6denecek pozisyonlardan biri i¢in bagvurabileceklerdir),

d.Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda iicret tavani iki
katin1 ge¢gmeyecekler i¢in en az 3 (li¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik
mesleki tecriibbeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’iincii
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sOzlesmeli statlideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal gilivenlik kurumlarina prim
O0denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet
stireleri dikkate alinir),

e. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

f. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek smifa
gecirilmis olmak.

B-OZEL SARTLAR

1. KIDEMLI YAZILIM UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh)

a.

o

Yazilim Gelistirme Konularinda en az 5 (bes) yi1l deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek

Tercihen 10.000 ve {izeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme
asamalarinda yer almak ve bunu belgelemek.

NET, C# ve ASP.NET Web Form konusunda tecriibe sahibi olmak

Yazilim yagam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
Oracle veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
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Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

. Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

fleri seviye PL/SQL (Oracle) ve/veya Transact-SQL (SQL Server) bilgisine sahip
olmak,

Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi Web
Teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak,

Windows servisleri, .Net Framework 4/4.5, TFS konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

Entity Framework, MVC, MV VM konularinda tecriibeli olmak,

Web servisleri; XML, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,

IIS 6.0, IIS 7.0 ve/veya IIS 8.0 sunucusunda web uygulamasi yaymlama (deployment)
konusundg tecriibe sahibi olmak,

Tercihen Is zekasi araglari tizerinde tecriibe sahibi olmak,

Veri ambari ve veri aktarimi (ETL) konusunda tecriibe sahibi olmak,

Is analistligi konusunda tecriibe sahip olmak,

Gereksinim belirleme metodlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Gereksinim analiz ve dokiimantasyonuna yonelik teknikler hakkinda bilgi sahibi
olmak,

Is kurallar1 (business rules), smf diyagramlar1 (class diagrams) ve oge-iliski
cizenekleri (entity relationship diagrams) gibi analiz teknikleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

Geligtirilen iiriin  ve servislerin  gereksinimleri karsilaylp karsilamadiginin
dogrulamasina yonelik test siire¢, teknik ve otomasyon araglar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak,

Tercthen 10S veya Android Mobil platformlarindan en az birinde uygulama
gelistirmis olmak,

Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

o Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)
o Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)
o Microsoft Specialist: Programming in HTML5 with JavaScript and CSS3 (MS)

2. KIDEMLI CBS YAZILIM UZMANI (1 Kisi —- Tam Zamanh)

a.

Yazilim Gelistirme Konularinda en az 5 (bes) yil deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek

Tercihen 10.000 ve tizeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme
asamalarinda yer almak ve bunu belgelemek.

NET, C# ve ASP.NET Web Form konusunda tecriibe sahibi olmak

JQuery, Ajax Teknolojileri, CSS, XML, WCF, JavaScript, HTML, XHTML, JSON
gibi Web Teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak,

OGC Web servisleri, REST/SOAP Servisleri ve WCF gibi teknolojilere hakim olmak.
IIS 7.0 ve/veya IIS 8.0 sunucusunda web uygulamasinin yaymlanmasi (deployment)
konusunda tecriibesi olmak,

Iliskisel veritabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede PL/SQL bilgisine sahip
olmak,

Oracle Spatial, SQL Server ve PostgreSQL/PostGIS veritabani yonetim sistemlerinden
en az ikisini kullanarak cografi veritabani tasarimi ve optimizasyonu deneyimi olan,
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ASP.NET MVC ile uygulama gelistirmis olmak,

iOS veya Android Mobil platformlarindan en az birinde uygulama gelistirmis olmak,

Web tabanli bir CBS projesinin tiim gelistirme siireclerinde yazilim gelistirici olarak

calistigini belgelemek,

Tercihen;

o Java konusunda deneyim sahibi olmak,

o ARCGIS Platform konusunda deneyim sahibi olmak,

o ORM Kullanimi (Entity Framework, NHibernate vb.) konusunda tecriibe sahibi
olmak,

o Cografi Web Servisleri ile uygulama arasinda entegrasyonu saglama konusunda
deneyim (WMS/WFS, GML, GeoJSON vb..) sahibi olmak,
OGC Standartlarinda bilgi sahibi olmak,
Acik kaynak kod Cografi Bilgi Sistemi (Geoserver, Openlayers, Leaflet vb..)
yazilimlarinda bilgi sahibi olmak,

o Dagitik cografi veritabanlarindan veri alma, doniistiirme ve yiikleme (ETL)
konularinda deneyim sahibi olmak,

3. 1. TIP YAZILIM GELISTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh)
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Yazilim Gelistirme Konularinda en az 5 (bes) yil deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek

Tercihen 10.000 ve tizeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme
asamalarinda yer almak ve bunu belgelemek.

NET, C# ve ASP.NET Web Form konusunda tecriibe sahibi olmak

Yazilim yagam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
Oracle veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,
Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

PL/SQL (Oracle) ve/veya Transact-SQL (SQL Server) bilgisine sahip olmak

Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi Web
Teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak,

Windows servisleri, .Net Framework 4/4.5, TFS konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak;,

Entity Framework, MVC, MVVM konularinda tecriibeli olmak,

Web servisleri; XML, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,

I1S 6.0, 11S 7.0 ve/veya I1S 8.0 sunucusunda web uygulamasi yayinlama (deployment)
konusunda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen Is zekasi araglari iizerinde tecriibe sahibi olmak,

Veri ambar1 ve veri aktarimi (ETL) konusunda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

o Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)

o Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)

o Microsoft Specialist: Programming in HTMLS5 with JavaScript and CSS3 (MS)

4. 1. TiP CBS YAZILIM UZMANI (1 Kisi —- Tam Zamanh)

a.

Yazilim Gelistirme Konularinda en az 5 (bes) yil deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek
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Tercihen 10.000 ve iizeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme
asamalarinda yer almak ve bunu belgelemek.
NET, C# ve ASP.NET Web Form konusunda tecriibe sahibi olmak
JQuery, Ajax Teknolojileri, CSS, XML, WCF, JavaScript, HTML, XHTML, JSON
gibi Web Teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak,
OGC Web servisleri, REST/SOAP Servisleri ve WCF gibi teknolojilere hakim olmak.
IIS 7.0 ve/veya IIS 8.0 sunucusunda web uygulamasinin yayinlanmasi (deployment)
konusunda tecriibe sahibi olmak,
Iliskisel veritabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede PL/SQL bilgisine sahip
olmak,
Oracle Spatial, SQL Server ve PostgreSQL/PostGIS veritabani yonetim sistemlerinden
en az birini kullanarak cografi veritabani tasarimi ve optimizasyonu konusunda
deneyim sahibi olmak,
ASP.NET MVC ile uygulama gelistirmis olmak,
Web tabanli bir CBS projesinin tim gelistirme siire¢lerinde yazilim gelistirici olarak
calistigini belgelemek,
Tercihen;
o ARCGIS Platform konusunda deneyim sahibi olmak,
o ORM Kullanimi (Entity Framework, NHibernate vb.) konusunda tecriibe
sahibi olmak,
o Cografi Web Servisleri ile uygulama arasinda entegrasyonu saglama
konusunda deneyim (WMS/WFS, GML, GeoJSON vb..) sahibi olmak,
OGC Standartlarinda bilgi sahibi olmak,
Acik kaynak kod Cografi Bilgi Sistemi (Geoserver, Openlayers, Leaflet vb..)
yazilimlarinda bilgi sahibi olmak,

. TIP YAZILIM GELISTIRME UZMANI (4 Kisi —- Tam Zamanh)

NET, C# ve ASP.NET Web Form konusunda en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi olmak
ve bunu belgeleyebilmek,
Oracle veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
XML, Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,
Oracle veri tabani iizerinde PL/SQL, stored procedure veya function konularinda
deneyim sahibi olmak,
IIS 6.0, 1IS 7.0 ve/veya IIS 8.0 sunucusunda web uygulamasinin yayinlanmasi
(deployment) konusunda tecriibe sahibi olmak,
Web teknolojileri (HTML, HTMLS5, CSS, Javascript, JQuery) konularinda tecriibe
sahibi olmak,
Windows servisleri, .Net Framework 4/4.5, TFS konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,
Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

o Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)

o Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)

o Microsoft Specialist: Programming in HTMLS5 with JavaScript and CSS3 (MS)




6. 2. TIP CBS YAZILIM UZMANI (1 Kisi —- Tam Zamanh)

a.

(o]

Visual Studio platformunda mezuniyet sonrasi en az 3 (ii¢) yil C#, NET Framework
ve ASP.NET ile uygulama gelistirme konularinda is tecriibesine sahip olmak ve bunu
belgelemek,
JQuery, Ajax Teknolojileri, CSS, XML, WCF, JavaScript, HTML, XHTML, JSON
gibi Web Teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak,
OGC Web servisleri, REST/SOAP Servisleri ve WCF gibi teknolojilere hakim olmak,
IIS 7.0 ve/veya IIS 8.0 sunucusunda web uygulamasinin yayinlanmasi (deployment)
konusunda tecriibe sahibi olmak,
Iliskisel veritabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede PL/SQL bilgisine sahip
olmak,
Oracle Spatial, SQL Server ve PostgreSQL/PostGIS veritabani yonetim sistemlerinden
en az birini kullanarak cografi veritabani tasarimi ve optimizasyonu konusunda
deneyim sahibi olmak,
ASP.NET MVC ile uygulama gelistirmis olmak,
Tercihen;

o ARCGIS Platform konusunda deneyim sahibi olmak,

o ORM Kullanimi (Entity Framework, NHibernate vb.) konusunda tecriibe

sahibi olmak,
o Cografi Web Servisleri ile uygulama arasinda entegrasyonu saglama
konusunda deneyim (WMS/WFS, GML, GeoJSON vb..) sahibi olmak,
Acik kaynak kod Cografi Bilgi Sistemi (Geoserver, Openlayers, Leaflet vb..))
yazilimlarinda bilgi sahibi olmak,

II. ISTENILEN BELGELER BASVURU SEKLIi YERI TARIHI

1) istenilen Belgeler

a) Genel sartlar bashiginda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe

stirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

b) DSI Genel Miidiirliigii internet sayfasindan (www.dsi.gov.tr) alinacak Is Basvuru
Formu (Fotografli ve imzal1 ),

c) Niifus ciizdani fotokopisi ve 1 (bir) adet fotograf,

d) Fotografli 6zgegmis,

e) Yiiksek Ogrenim Kurumu diplomasi veya mezuniyet belgesinin ya da egitimini
yurtdisinda tamamlamig olanlar i¢in diploma denklik belgesinin asli veya onaylh
ornegi,

f) KPSS sonug belgesi,

g) Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS, KPDS veya Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi olan sinav sonug
belgesi)

h) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge (en az 2 donem
programlama dersinin alindigini gosterir transkript, katilim/sinav sertifikasi vb.)

1) Her bir pozisyon igin 06zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren
belgeler,

j) Ozel sartlarda belirtilen tecriibeleri gosterir belgeler,

k) Calisma siirelerini gosteren belgeler,

a. Ozel sektdrde galisanlar icin SGK hizmet dokiimii,
b. Kamu kurumlarinda c¢alisanlar igin ¢alistiklar1 kurumdan alinacak hizmet




dokiim belgesi,
I) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,
m) Adli sicil kayd.

2) Basvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

Bagvurular, 24/08/2015 Pazartesi giinii saat 08:30° da baslayip 04/09/2015 Cuma giinii
saat 17:30° da sona erecektir. Bagvuru zamaninin bitiminden sonra yapilacak bagvurular
dikkate almmmayacaktir. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine
basvurabileceklerdir.

Adaylarin, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii internet sitesindeki is bagvuru formunu
eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulduktan sonra; istenilen diger belgeler ile birlikte Devlet
Su isleri Genel Miidiirliigii Devlet Mah. inénii Bulvar1 No:16 Cankaya/ANKARA adresinde
bulunan Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligina sahsen teslim etmeleri veya son basvuru
tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gondermeleri gerekmektedir. Postadaki
gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra gelen basvurular ile eksik belge ibraz
edenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir. Sahsi bagvurularda istenilen belgelerin asli ibraz
edilmesi halinde kopyalar1 kurum tarafindan onaylanacaktir.

III. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 0Ozel sartlari saglayan adaylardan,
gecerli KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adayin KPSS P3 puanm1 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile gegerli yabanci dil puaninin
yiizde otuzunun (yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak
hesaplanacaktir) toplami1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore, yliksek puanlidan
baslanarak, duyurulan bos pozisyonlarin her birisinden 10 (on) katina kadar aday sinav igin
cagirilacaktir. Bu siralamaya gore her bir pozisyon i¢in son sirada ayni puana sahip birden
fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

IV. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Genel ve Ozel sartlar1 saglayan adaylardan sinava katilacaklarin listesi Kurumun internet
sitesinde 14/09/2015 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

V. SINAV
1) Simav Sekli

Sinav sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilacaktir. Sinavda basarili olmak igin 100
iizerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak sarttir. Sinav sonuglarina gore Sozlesmeli
Bilisim Personeli giris sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari
derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar asil aday, asil aday
say1s1 kadar da yedek aday belirlenecektir.




2) Sinav Yeri ve Tarihi

Sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi ve adaylarin sinava giris tarih ve saatleri
Kurumun internet sitesinden 14/09/2015 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazil bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir. Sinav 29/09/2015 ile 09/10/2015 tarihleri arasinda Devlet Su Isleri
Genel Miidiirliigii Devlet Mah. Indnii Bulvar1 No:16 Cankaya/ANKARA adresinde
yapilacaktir.

3) Smav Konulari

Sinavda, adayin basvurdugu pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak yukarida
ozel sartlarda belirtilen tim konular ve hususlar yer alacaktir. Ayrica ifade ve temsil
kabiliyeti, muhakeme giicii, tutum ve davranislarinin meslege uygunlugu degerlendirilecektir.

VL. DEGERLENDIRME

Sinav sonucunda her pozisyon igin ayri ayri puan siralamasi yapilacaktir. Sinavdan 70
(yetmis) puan ve lizeri alan adaylar bagarili kabul edileceginden en yiiksek puandan baglamak
kaydiyla basar1 puani sirasina gore atama yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla is
tecriibesi, daha fazla programlama dili bildigini belgeleme, yiiksek lisans mezunu olunmasi,
Ingilizce dil puani yiiksek olmas1 dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

VII. SINAV SONUCLARININ iLANI ve ITIRAZ

Yapilacak simavin sonuglari Kurumumuz internet sitesinden 23/10/2015 tarihinde ilan
edilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar smav sonuglarina iligkin itirazlarini, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 7
(yedi) giin igerisinde, gerekgeleri belirtilmek kaydiyla ve yazili olarak DSI Genel Miidiirliigii
Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligina yapabileceklerdir. Adaylar tarafindan yapilacak
itirazlar 10 (on) giin igerisinde incelenerek karara baglanacaktir. Sonug ilgiliye yazili olarak
bagvuru formunda aday tarafindan beyan edilen adrese bildirilecektir.

VIII. SOZLESME UCRETI

Aylk briit sozlesme ticret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
maddesine gore istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararmm 3 iincii maddesinde tespit edilen sozlesme iicreti tavani olan (Temmuz-Aralik 2015
tarithleri arasi belirlenen briit {icret 3.870,06 TL) ’nin asagida belirtilen cetvelde gruplar
dahilinde belirlenen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
ticretinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Maliye Bakanhgi tarafindan vizesi verilmis olan briit tavan iicretler

A 4 kata kadar 15.480,24
B 3 kata kadar 11.610,18
C 2 kata kadar 7.740,12
D 1 kata kadar 3.870,06




Kurum tarafindan belirlenen sézlesme baslangici briit iicretler

Almacak Kisi Sayis1 | Pozisyon Ucret (Briit)
1 KIDEMLI YAZILIM UZMANI 11.610,18

1 KIDEMLI CBS YAZILIM UZMANI 11.610,18

> I. TIP YAZILIM GELISTIRME UZMANI | 9.675 15

1 1. TIP CBS YAZILIM UZMANI 9.675,15

4 2. TIP YAZILIM GELISTIRME UZMANI | 6.772,61

1 2. TIP CBS YAZILIM UZMANI 6.772,61

Kurum, s6zlesme imzalanan personelin performansina gore briit licretini, Maliye

Bakanlig1 tarafindan vizesi verilmis olan briit tavan iicretlere kadar iyilestirme yapma hakkina
sahiptir.

IX- DIGER HUSUSLAR

a)

b)

d)

Adaylar, sinavda kimlik tespitinde kullanilmak iizere T.C. kimlik numarasi olan,
fotografli ve onayli 6zel bir kimlik belgesini (niifus ciizdani, siiriicii belgesi, pasaport)
yanlarinda bulundurulacaktir.

Giris Sinavi’nin uygulanmasina yonelik tarih ve zaman programi ile diger hususlarda,
zorunlu sebeplerle DSI Genel Miidiirliigiince degisiklik yapilmasi gerekirse, yeni
duruma iliskin hususlar DSI Genel Miidiirliigii internet sitesinde ilan edilecek, ayrica
baska bir yontemle duyuru yapilmayacaktir.

Aranan nitelik ve sartlara sahip olmayan ya da belgeleri eksik olanlarin veya gercege
aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlarin bagvurular1 gegersiz sayilacak,
atamalar1 yapilmis ve goreve baslamis olsalar dahi sozlesmeleri iptal edilecek,
haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Bu durumda olan kisilerin
yerlerine yedek sirasi gelen adaymn yerlestirilmesi yapilacaktir. Kurumumuzca
kendilerine 6denen bir bedel varsa bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.
Bu kisiler kamu gorevlisi ise bu durum ayrica ¢alistiklar1 kurumlara da bildirilecektir.
Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler.

1 (bir) il icinde bos kalan ya da bosalan pozisyonlara yedeklerden atama
yapilabilecektir.
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