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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINA

ligi: @) 11.07.2014 tarihli ve 51748897/5434 SK 89.MD. sayil yaz1.
b) 27.04.2015 tarihli ve 51748897/5434 SK 89.MD. sayil yaz.

Ilgi (a) ve (b)'de kayith yazilar ile eklerinin incelenmesinden, kamu kurumlarinda is¢i
veya sOzlesmeli personel statiisiinde ¢alismakta iken kurum yonetmeligi, yonetim kurulu
karari, kurum igi sinav yoluyla veya genel mudiirlik oluruyla kendisine kidem veya bu
mahiyette bir 6deme yapilmaksizin ayni kamu kurum veya kurulusunda Devlet memuru
statiisiine gegmis olanlarm, bu tiir statit degigikliklerinin 1475 sayih Is Kanunun 14 iinci
maddesinde sayilan kidem tazminatina hak kazandiric1 nedenler arasinda yer almadigi sebep
gosterilerek emekli ikramiyesine iligkin Kurumunuz uygulamasinda, ilgililerin is¢i veya
sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet stireleri igin emekli ikramiyesi 6denmedigi ve
bu durumun da magduriyete yol agtig1 gerekgesiyle ilgililer ile bu kisilerin gorev yaptigi kamu
kurumlarinin itirazlarina ve bu stireler igin emekli ikramiyesi 6denmesi taleplerine neden
olundugu ifade edilerek, konuya iliskin Bakanh@imiz gorlisiniin  talep edildigi
anlasiimaktadir. '

Bilindigi tizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun
gegici 4 incll maddesinin besinci fikrasi uyarinca ayni madde kapsaminda bulunanlarin
emekhlik ikramiyesi yonilinden uygulamasi devam etmekte olan miilga 2829 sayili Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun
“Emekli ikramiyesi” baslikli 12 nci maddesinde; )

“... kendilerine bu Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet siireleri
lizerinden aylik baglananlara, T.C. Emekli Sandigina tabi ddire, kurulug ve ortakiiklarda
prim veya kesenek ddemek suretiyle gegen sirelerinin toplami iizerinden, 5434 sayili T.C.
Emekli Sandigr Kanunu hiikiimlerine gore emekli ikramiyesi édenir. 4857 savili Is Kanununa
tabi _olarak gecen hizmet siirelerine karsilik emekli ikramiyesi édenebilmesi icin, is
sozlesmesinin Is Kanunu hiikiimlerine gore kidem tazminati 6denmesini_gerektirecek sekilde
sona ermis olmasi; sozlesmeli personel olarak gecen siirelere karsilik olarak emekli
ikramiyesi odenebilmesi icin de, hizmet sézlesmesinin ilgili mevzuating gdre iy sonu
tazminatina veya ayni mahiyeite olmakla birlikte baska bir adla ddenen tazminata hak
kazamlmasina uygun olarak sona ermis olmas: sarttir.

Ancak, ilgililere, her ne suretle olursa olsun evvelce kidem tazminati veva emekli
ikramiyesi 6denmis stireler_emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinmaz.

Ayrica, 8 inci maddenin birinci fikras) geregince aylik baglananlara, emekli olduklar:
son gorevlerinden dolayr ilgili bulunduklarr sosyal giivenlik kurumu kanununun emekli
ikramiyesine veya iy kanununun kidem tazminatina iliskin hitkiimleri uygulamr.”
denilmektedir.

Buna gore, 2829 sayih Kanun hikiimlerine goére birlestirilmis hizmet stireleri
tizerinden emekli aylifi baglananlardan, 5434 sayili Kanuna tabi daire, kurulug ve
ortakliklarda ig¢i veya sozlesmeli personel statiisiinde galigmig olanlarin bu hizmet siirelerine
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kargibk emekli ikramivesi o&denebilmesi igin; is¢i statiisiinde galignus olanlarm  is
sozlegmelerinin Kidem tazminatina hak kazanacak sekilde. sézlesmeli personel statiisiinde
¢alismus olanlarn ise. idari hizmet sozlesmelerinin ilgili mevzuat kapsaminda is sonu
tazminati veya ayni mahiyette bagka bir ad alunda vapilan tazminata hak kazanacak sekilde
sona ermis olmasi gerekmektedir.

Ote yandan, isgilerin kidem tazminatimn hangi hallerde ve ne sekilde Odenecegi
hususu ise 1473 sayilh Is Kanununun 14 tinet maddesinde diizenlemis olup. siz konusu
maddenin kidem tazminatina hak kazanma kogullarinin yer aldig birinei fikrasinda:

“Bu Kanuna tabi isgilerin hizmert akitlerinin:

I. Igveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin 1 numaralr  bendinde
gasterilen sebepler diginda,

2. Is¢i tarafindan by Kanunun 16 neLmaddesi uyarmea,

3 Muwvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklar: kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaghilk, emeklilik
veya malullitk ayligr yahut toptan édeme almak amaciyla;

3. 506 Sayih Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasvun (4) bendinin (a) ve (b)
alt bentlerinde ongoriilen yaslar diginda kalan diger sartlari veya aym Kanunun Gegici 81
inci maddesine gore yashlik ayhigi baglanmast igin ongorilen sigortalilik stiresini ve prim
ddeme giin sayisim tamamlayarak kendi istekleri ile igten ayrilmalar: nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile
sona erdirmesi veya isginin olimii sebebiyle son bulmasi hallerinde igginin ige bagladig
tarihten itibaren hizmet akdinin devami siiresince her gecen tam yil igin igverence iscive 30
guinliik vicreti tutarinda kidem tazminati ddenir. Bir yildan artan siireler igin de aym oran
tizerinden 6deme yapilir.”
hikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, ilgide kayith yazilarnimzda, bahse konu statii degisikligi halinin 1475
sayih Kanunun 14 tincti maddesinde sayilan ve kidem tazminatina hak kazandiran hallerden
olmamas:1 sebebiyle, Kurumunuz uygulamasinin bu kisilerin isgilikte gegen siireleri igin -
emekli ikramiyesi ddenmemesi yoniinde oldugu belirtilmektedir. Ancak, is¢i ve igveren
tarafinin serbest iradesiyle olusan ve is¢inin bagimh olarak is gérmeyi, isverenin ise ticret
t6demeyi iistlenmesinden olusan belirsiz stireli is s6zlesmeleri genel olarak taraflardan birinin
iradesiyle sona ermekte olup, 1475 sayih Kanunun 14 tinci maddesinde kidem tazminatinin
hangi hallerde denecegi hususunda da bu durumun dikkate alindig1 degerlendirilmektedir.

Bu gergevede, baska bir statiiye gegisi ifade eden atama isleminin ya da salt stati
degisikligi durumunun belirsiz siireli is sozlegmesini tek basini sona erdirmeyecegi ve bu
durumda kidem tazminatina hak kazamhp kazanilmadi@i hususunun; kurum yonetmeligi,
yonetim kurulu karan veya kurum i¢i sinav uygulamasi dikkate alinarak her bir olay igin
belirsiz siireli is sozlesmesinin hangi tarafca (1s¢i veya isveren) feshedildiginin tespitine bagh
oldugu miitalaa edilmektedir. Ayrica, sdz konusu tespit sonucunda is stzlesmesinin igci
tarafindan feshedildigine yonelik olarak kesin bir olguya dayanilmadigi stirece; kurum
yonetmeligi, yonetim kurulu kararni veya kurum i¢i sinav uygulamasi sonucunda kidem
tazminati denmeksizin ayni kamu kurumunda statiisti degistirilerek gérev yapmaya devam

edenlerin is¢ilik siirelerinin emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinmasinin uygun olacag:
degerlendirilmektedir.
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