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SAVUNMA SANAYii MUSTESARLIGI
SAVUNMA SANAYii UZMAN YARDIMCILIGI GIRiS SINAVI

A. Genel

(1) Savunma Sanayii Mistesarligi’nda istihdam edilmek Uzere, Giris Smavi (Milakat
Yontemi) ile Genel Idare Hizmetleri sinifindan 7 nci, derece kadrolara atanmak Uzere
asagida belirtilen 0grenim boélumlerinde ve 6grenim boliimii karsisinda belirtilen kontenjan
adedi kadar Savunma Sanayii Uzman Yardimcis1 alinacaktir:

OGRENIM BOLUMU KONTENJAN
Bilgisayar Miihendisligi / Yazilim 1
Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Muhendisligi/ Elektronik
Mihendisligi/ Elektronik ve Haberlesme 2
Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi 2
Havacilik ve Uzay Mihendisligi/

Ucak  Muihendisligi/ Uzay 1
Mduhendisligi

Makine Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi
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B. Sinav Basvuru Sartlan

(1) Savunma Sanayii Uzman Yardimciligr giris sinavina basvuracak adaylarin;
a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde
belirtilen Devlet memuru olma sartlarini haiz olmalari,
b) En az dort yillik lisans egitimi veren Universitelerin muhendislik fakdltelerinin
yukarida belirtilen 6grenim bolumlerinden veya bunlara denkligi Yiiksek6gretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurti¢indeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun
olmalari,
c) Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci guni itibariyle 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmalari, (01/01/1980 tarih ve sonraki dogumlular),
¢) 5-6 Temmuz 2014 ve 4-5 Temmuz 2015 ve tarihlerinde yapilan Kamu Personeli
Se¢me Sinavlart (KPSS)’ndan birinden P1 puan tirtinde en az 85 (seksen bes) puan
almis olmalari,
d) Son miracaat tarihi itibariyle son iki yil icerisinde yapilan Kamu Personeli Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) Ingilizce alaminda en az 80 (seksen) puana
veya Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan dil yeterliligi bakimimdan
buna denkligi kabul edilen ve uluslararas1 gecerliligi bulunan baska bir puana sahip
olmalari,

gerekmektedir.



(2) Savunma Sanayii Uzman Yardimciligi giris sinavina daha once iki defa girip de
basarisiz olanlar sinava kabul edilmeyeceklerdir.

C. istenen Belgeler

(1) Adaylar basvurularini; Muistesarligin internet adresindeki (www.ssm.gov.tr) smav
basvuru ekraninda tanimli olan bilgileri eksiksiz doldurarak, asagida belirtilen belgeleri son
basvuru tarihi olan 09.11.2015 pazartesi gint mesai bitimine kadar (saat 18:00) sisteme
ylkleyeceklerdir.
a) Ozgecmis (Adi, soyadi, 6grenim safahati (lise, lisans, yiksek lisans vb. 6grenim
yillar ifade edilecektir.), aile durumu, varsa is tecribesi, sahip oldugu sertifikalari,
hobileri gibi bilgileri icerecek sekilde diizenlenmis olarak).
b) Son 6 aya ait 4,5x6 ebadinda vesikalik fotograf.
c) Ogrenim belgesi ve Yiksekogretim Kurulu denkligi (Yuksekdgretim Kurulu
denkligi ile basvuran adaylar igin)
¢) Uluslararast gegerliligi olup, dil yeterliligi bakimindan YDS seviyesine denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen puanla bagvuruda bulunulmasi halinde ilgili belge.

(2) Eksik belge, bilgi ve kosullari uymadig: halde yapilan basvurular degerlendirmeye
alinmayacak ve bu adaylar sinava ¢agrilmayacaktir.

C. Giris Sinavina Cagri

(1) Bagvuran adaylardan KPSS sonucglarma gore en yiiksek puana (Gecerli olan Kamu
Personeli Se¢me Smav’larindan degerlendirmeye yiiksek olan1 almir.) sahip olandan
baslanarak 4 (dort) katina kadar aday (son siradaki adayla aym: puani alanlar dahil) sinava
cagrilacaktir.

(2) Giris siavina katilmaya hak kazananlarin adlari, soyadlari, KPSS puanlari, sinav tarih ve
saatleri Mistesarligin internet (Www.ssm.gov.tr) sitesinde ilan edilecektir.

(3) Sinava katilmak ftizere isimleri ilan edilen adaylardan, daha sonra sinava katilma
sartlarini tasimadig tespit edilenler giris sinavina alinmazlar. Bunlardan giris sinavina girmis
olanlarin sinavlar da gecersiz sayilir.

(4) Sinava katilmayan aday basarisiz sayilir.

D. Giris Sinavi

(1) Giris sinavi sozlii sinav seklinde yapilir. Adayin basar1 puani, S6zIi sinav puanidir.

(2) Sozli sinav, adaylarin;
a) Alani ile ilgili bilgi dizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
d) Genel yetenek ve genel kiltlr,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilecektir. Adaylar,
kurul tarafindan birinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢in onar puan lizerinden degerlendirilir


http://www.ssm.gov.tr/
http://www.ssm.gov.tr/

(3) Sozlii smav puani, komisyon iiyelerinin her birinin her bir aday i¢in ayr1 ayr1 verdigi
puanlarin aritmetik ortalamasi alinmasi suretiyle hesaplanr.

E. Degerlendirme ve Atama

(1) Giris smavinda basarili sayilabilmek icin, giris sinavi konularinda 100 puan Uzerinde
yapilan degerlendirme sonucunda en az 70 (yetmis) puan alinmasi gerekmektedir.

(2) Adaylar, basar1 puan1 en yiksek adaydan baslamak suretiyle basar1 derecesine gore
siralanir. (Adaylarin basar1 puaninin esit olmasi halinde, KPSS puani yiksek olan adaya
oncelik taninir.)

(3) Giris Smav Komisyonu; Ogrenim boliimlerinin her biri icin ayrilan kontenjan
adedinin 4 (dort) kat1 kadar aday basvurusu olmamasi veya yapilacak giris sinavi
sonucunda 6grenim bolimleri igin ayrilan kontenjan sayis1 kadar basarili aday bulunmamasi
hallerinde, ilanda belirtilen &grenim boélimleri arasinda kontenjan kaydirmak suretiyle
degisiklik yapabilir.

(4) Asil ve yedek listedeki siralamaya giremeyen adaylarin, giris smnavindan yetmis ve
Uzerinde puan almis olmalar1 yerlestirme i¢in hak teskil etmez.

(5) Giris smavi sonuglari, Miistesarlikta ve Mustesarlik internet sitesinde (Www.ssm.gov.tr)
ilan edilerek, asil ve varsa yedek listelerde yer alan adaylara bildirilir.

(6) Yedek listenin aciklanmasi durumunda, yedek listede yer alan adaylarin haklar
miinhasiran bu sinav i¢in gegerli olup, daha sonraki sinavlar igin bir hak teskil etmez.

(7) Sinavda basarili olanlarin Mustesarlik¢a kendilerine bildirilen sure icerisinde Savunma
Sanayii Mustesarligi Personel ve Egitim Daire Baskanligina basvurmalart gerekmektedir.

(8) Herhangi bir kamu kurum/kurulusunda calismakta iken Savunma Sanayii Uzman
Yardimciligi sinavini kazanan adaylardan gorev yaptigi kurum/kurulusga muvafakat
edilmeyenler i¢cin Mustesarlik degerlendirme hakkin1 sakl: tutar.

F. Bilgi Alma

(1) Smnav ile ilgili bilgi, Savunma Sanayii Mdstesarligi Personel ve Egitim Dairesi
Bagkanligi’'nin 0 312 411 90 61 veya 0 312 411 92 81 numarali telefonlarindan temin
edilebilir.


http://www.ssm.gov.tr/
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