PERSONEL ALIM ILANI

RESMi iILAN TURKIYE iS KURUMU WEB SAYFASINDA iSTANBUL iLi KAMU
ACIK IS ILANLARI KISMINDA YAYINLANMISTIR.BASVURULAR TURKIYE iS
KURUMU WEB SAYFASINDAN VEYA TURKIYE iS KURUMU iSTANBUL iLi
GENELINDEKIi HIZMET MERKEZLERINE SAHSEN YAPILMAKTADIR.KI1YI
EMNIYETi GENEL MUDURLUGUNE POSTA, ELEKTRONIK POSTA, SAHSEN
BASVURU SEKLINDE BASVURU YAPILMAMAKTA BUNA RAGMEN YAPILAN
BASVURULARIN GECERLILiGi BULUNMAMAKTADIR.

Oncelikle asagida belirtilen aciklamalar ve sonrasinda yer alan sik¢ca
sorulan sorular béliimiinii incelemenizi ve bu dogrultuda hareket etmenizi
oneririz.

Kurulusumuzun daimi is¢i statiisiindeki personel alimina dair ilan,
Tirkiye Is Kurumu internet sitesi Istanbul 1 ili kamu acik is ilanlar1 kisminda yer
almaktadir.

Unvanlari ve bu {invanlara dair talep sartlarini iyi inceleyerek durumunuza
uygun olan ilana bagvuru yapmanizi, durumunuz uygun degilse basvuru
yapmamanizi, ilanda belirtilen basvuru sartlarindan en az birine dahi sahip
olmamaniz halinde bagvurunuz gegersiz sayilacaginin bilinmesi gerekmektedir.

Kamu kurum ve kuruluglarina is¢i alimlar1 9 Agustos 2009 tarih ve 27314
sayili Resmi Gazetede yayinlanan KAMU KURUM VE KURULUSLARINA
ISCi ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK dahilinde yapilmaktadir.

Yukarida belirtilen Yonetmelik geregi soz konusu acik is
ilanimza Istanbul ilinde resmi ikametgahi olan adaylardan
asagida belirtilen basvuru sartlarim_saglayan adaylar basvuru
yapabileceklerdir.

Bu konuda o6nemle bilinmesini isteriz ki; Istanbul ilinde
Ikametgah sart1 yukarida belirtilen Yonetmelik geregidir. Bu itibarla
Turkiye Is Kurumunca talep Istanbul ili genelinde acilmaktadir.

Durumu uygun adaylar basvurularini yukarida belirtilen yonetmelik
geregi TURKIYE IS KURUMUNUN ISTANBUL ILI GENELINDEKI
HIZMET MERKEZLERINE (iS VE MESLEK DANISMANINIZA) SAHSEN
YADA TURKIYE IS KURUMU INTERNET SITESINE ELEKTRONIK
ORTAMDA YAPABILECEKLERI,




Bu kapsamda anilan yonetmelik geregi Tiirkiye Is Kurumu disinda
Kurulusumuza sahsen yada dilek¢e ile basvuru yapilamayacagi, yapilacak
basvurularin ise bir gecerliliginin olmayacagi,hususlari bilgilerinize rica
ederiz.

ONEMLI NOT; KAMU iSCi ALIMLARINA TAHSIL DUZEYINE GORE
GECERLI KAMU PERSONELI SECME SINAVINDAN EN AZ 60 PUAN
ALANLAR YADA YUKARIDA BELIRTILEN YONETMELIGIN 5 NCI
MADDESI GEREGI KPSS'DEN MUAF ADAYLAR BASVURU
YAPABILMEKTEDIR

SIKCA SORULAN SORULAR;

Soru 1) 2014 yilinda KPSS sinavina girmedim, yada girdim fakat 60 puandan az
puan aldim. Ilana basvuru yapabilirmiyim ?

Cevap 1) Kamu kurum ve kuruluslarina is¢i alimlar1 9 Agustos 2009 tarih ve
27314 sayih Resmi Gazetede yaymlanan KAMU KURUM VE
KURULUSLARINA iSCi ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK dahilinde yapilmaktadir.

Kamu is¢i alimlarina tahsil diizeyine gore gegerli olan (2014 yili) kamu
personeli segme smavindan en az 60 puan alanlar yada yukarida belirtilen
yonetmeligin 5 inci maddesi geregi kpss’den muaf adaylar basvuru
yapabilmektedir.

Soru 2; Lise mezunuyum ve ortadgretim diizeyinden 2014 KPSS’na girdim
lisans mezunu agik is pozisyonuna basvuru yapabilirmiyim?

Cevap 2;Talepte belirtilen tahsil diizeyine gore gecerli olan KPSS’na girilmis
olmasi gerekmekte oldugundan basvuru yapilamayacaktir.

Soru 3; Istanbul ili disinda ikamet etmekteyim basvuru yapabilirmiyim?

Cevap 3; “KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCi ALINMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK” in
6 1nc1 maddesinin 1 inci fikrasinin 3 numarali bendinde; “Kamu kurum ve
kuruluslar: stirekli is¢i taleplerini il diizeyinde, gecici is¢i taleplerini ise il veya
ilce diizeyinde verirler.” hiikmii g¢ercevesinde ilana Istanbul ilinde resmi
ikametgahi olanlar basvuru yapabilirler.

Soru 4; ilanda belirtilen tahsil sartiz1 sagliyorum,KPSS’ye girdim 60 puandan
yukar1 aldim ancak diger sartlar1 saglamiyorum (is tecrilbbem yok yada istenilen
stirede degil, gemiadami clizdanim yok yada daha diisiik ciizdana sahibim) yine
de basvuru yapsam degerlendirilebilirmiyim ?

Cevap 4; Basvuru yapilmamasi gerekmektedir. Bagvuru yapilmasi ve siralama
listesine girilmesi halinde ise talep edilecek basvuru evraklart sonucunda
durumunuzun talep sartlarina uymadig1 anlasilacak ve islemleriniz iptal edilerek
durumunuz Tiirkiye Is Kurumuna bildirilecektir.

Soru 5;Personel alimi yapacaginizi 6grendim bagvurular nereye yapilmaktadir?
Cevap 5; Tiirkiye Is Kurmunca ilan edilen personel alimlarimiza;Y 6netmelik
geregi Tiirkiye Is Kurumu istanbul ili genelindeki merkezlerine sahsen yada
Tiirkiye Is Kurumu web sitesinden kamu agik is ilanlari (Istanbul ili) agik
pozisyonlarindan Kurulusumuza ait durumunuza uyan meslek iinvanini segerek



elektronik ortamda yapilabilmektedir. Bunun disinda Kurulusumuza sahsen yada
dilekge ile yapilacak bagvurularin bir gecerliligi bulunmayacaktir.

Soru 6; Durumun talep sartlarina uygun ancak Tiirkiye Is Kurumu web
sitesinden basvuru yaptigimda “durumunuz eslesmedi” uyar ile karsilagiyorum
ne yapmaliyim?

Cevap 6; Basvuru yapmaya calistigimz sistem Tiirkiye Is Kurumu sistemi
oldugundan sistemdeki hatalar veya bu hatalarin diizeltilmesi ile ilgili
Kurulusumuzca yapilacak bir islem bulunmamakla beraber Oncelikle site
igerigindeki 6zge¢mis bilgilerinizi is giicii talebimiz dogrultusunda goézden
gecirmenizi ve tekrar basvuru yapmanizi Oneririz netice alinamasi halinde ise
Istanbul ili genelindeki Tiirkiye Is Kurumu Merkezlerine sahsen miiracat
etmenizi yada Tiirkiye Is Kurumu Istanbul Hizmet Merkezi Midiirliigii ile
irtibata gegmenizi tavsiye ederiz.

Soru 7; Engelliyim ancak Kurumunuzun talep sartlarina durumun uygun
basvuru yapabilirmiyim;

Cevap 7;llanda belirtilen sartlarini saglamaniz halinde bagvuru yapabilrisiniz.
Soru 8;Basvuru siiresi sona ermis bagvuru yapabilirmiyim ?

Cevap 8; Basvuru yapilamamaktadir.

Soru 9; Bagvuru yaptim. Siireci nasil takip edebilirim ?

Cevap 9; Yasal basvuru siiresi sona erdikten sonra bagvuru yaptigimiz Tiirkiye Is
Kurumu, sistem iizerinden KPSS’den bagvuru yapan adaylari talep saysinin 3
kat1 oraninda en biiyiik KPSS puanindan baslamak iizere siralamakta ve agik is
sayisinin 3 kati oranmndaki siralama listesini Tiirkiye Is Kurumu internet
sitesinden agiklanmasina miiteakip resmi yazi ekinde Kurulusumuza
gondermektedir. (Ornegin; KPSS’den 1 kisilik acik is giiciine 3 kisi, 2 kisilik
actk 1s gilicline 2x3=6 kisi, 4 kisilik acik 1is giiciine 4x3=12 Kkisiyi
gondermektedir.)

Kurulusumuza siralama listesi ulastiktan sonra listedeki kisilerden belirtmis
olduklar1 ikamet adresleri yoluyla bagvuru sartlar1 ile 1lgili evraklar
istenilmektedir. Gonderilecek evraklarin incelenmesi sonucu durumu uymayan
aday bulunmasi halinde kisi hakkinda ise alim islemleri olumsuz sonlandirilarak
durumu Tiirkiye Is kurumuna bildirilmektedir.

Durumu uygun adaylar ise belirlenecek ve tarafiniza bildirilecek tarihte ve saatte
sOzIl sinava, gerektiginde yazili ve/veya uygulamali imtihana tabi tutularak ise
girmeye hak kazanacak adayin tespiti yapilmaktadir.

MESLEK UNVANI : Elektrik Teknisyeni
ADEDI - 8

TAHSILI : Ortadgretim kurumlarinin  Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektrik
Tesisatlar1 ve Pano Montiirliigii, Yiiksek Gerilim Sistemleri, Endiistriyel Bakim Onarim
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MESLEK UNVANI : Elektronik Teknisyeni
ADEDI '3

TAHSILI : Ortadgretim kurumlarmin Elektronik,Elektronik Teknolojisi, Elektrik-
Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Elektronik, Gemi Elektronigi ve
Haberlesme, Telekomiinikasyon, Mekatronik, Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi
(Elektronik), Ucak Elektronigi, Ucak Bakimi ve Elektronigi, Ucak Bakimi Tekn. ve
Elektronigi bétimlerinden birinden mezun olmak.

MESLEK UNVANI : Ingaat Teknisyeni
ADEDI ;2
TAHSILI : Lise ve dengi okullarin insaat, Insaat Teknolojisi, Yap1, Yapi

Teknolojileri boliimlerinden birinden mezun olmak

ACIKLAMA

Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanilarak
yapilacaktir) Sonucunda ise yerlestirilmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili
mevzuatinca uygulanan iicret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri
calisma sartlar1 hakkindaki uygulamalar1 kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3
aylik deneme siiresi i¢erisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.



