T.C
BASBAKANLIK
VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU’NDEN

657 sayili Devlet Memwrlan Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sézlesmeli
olarak istihdam edilmek lizere ayrintilart agagida belirtilen toplam (9) adet Avukat alinacaktir.

UNVAN BIiRiM SAYI
ADANA 2
ERZURUM 1
AVUKAT ISTANBUL 3
KASTAMONU 1
KONYA 2
GENEL SARTLAR:

1) 657 sayilt Devlet Memurlann Kanununun 48 inci maddesinde vyer alan
genel sartlart tagimak,

2) Saglik durumu iklim degisikliklerine ve her gesit yolculuk sartlarina elverigli olmak,

3) OSYM tarafindan 2014 yihinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi KPSSP3 puan
tiiriinden en az 70 (yetmisg) puan almis olmak,

4) Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmis olmak,

OZEL SARTLAR:

1) En az dort yilik lisans egitimi veren hukuk fakiilteleri veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdigindaki fakiilte veya yiiksekokullardan
mezun olmak,

2) Bagvuru tarihinin son glinil itibariyle avukathk ruhsatin haiz olmak,

3) Avukat unvan: igin bagvuran adaylardan 2014 yili KPSSP3 puan tiiriine gore en yiiksek
puana sahip olandan baslanarak her birim igin, asil sayisi ve asil sayisimn 2 kati kadar yedek
sayis! olacak sekilde siralama yapilacak ve sonuglar Genel Miidiirltigiin internet sitesinde
yayinlanacaktir. Avukat unvan i¢in ayrica sinav yapilmayacaktit.

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI:

1) Bagvurular, 28/09/2015 tarihinden baglayarak 02/10/2015 mesai saati bitimine kadar Genel
Miidiirligimiiziin internet sitesinde (www.vgm.gov.tr) yayinlanacak “Basvuru Formu”
doldurulmak suretiyle elektronik ortamda yapilacakiir.

2) Adaylann fotograflarini, diplomalarim, avukathk ruhsatnamelerini, elektronik ortamda
taratip Bagvuru Formuna eklemeleri zorunludur.

3) Sadece internetten yapmlan bagvurular gecerli olup, ilanda belirtilen sartlari tasimayan
bagvurular ile elden veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir. Elektronik
ortamda meydana gelebilecek aksakliklardan dolayi, adaylarin bagvurulari son giine
birakmamalar1 gerekmektedir,

4) Adaylar, bagvuru sirasinda sadece bir birimi tercih edebilecektir. Birden fazla birimi tercih
eden adaylarin bagvurusu kabul edilmeyecektir, Adaylarin esit puana sahip olmalan



durumunda, diploma tarihi itibariyle daha énce mezun olmus olana, bunun da aym olmasi
halinde yasi bityiik olana 6ncelik taniacaktir,

5) Yedek listede yer alan adaylarin haklari sonuglarin ilan tarihini takip eden 6 ay igin gegerli
olup, daha sonraki siralamalar igin miiktesep hak teskil etinez,

6) Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen
sartlan tasimadigimn tespiti halinde, bagvurulart degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica
bagvuru sartlarini tasimadigi daha sonradan tespit edilenlerin sdzlesmeleri tazminatsiz ve
bildirimsiz feshedilecektir.

7) Istenilen belgelerde gergefe aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari
gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir.

8) Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda
Cumhuriyet Bagsaveilifina su¢ duyurusunda bulunulacak, haklarimda yasal islem yapilarak,
atamalar1 yapilmis ise iptal edilecek ve Genel Miidiirlitk tarafindan kendilerine bir licret
odenmis ise yasal faizi ile birlikte tahsil edilecektir.

9) Ise alinacak adaylar, yerlestirme sonuglarmimn kendilerine duyuruldugu tarihten itibaren ise
baslamak icin istenecek belgeleri tamamlayarak, belirlenecek stire icerisinde Genel Mildiirlitk
[nsan Kaynaklar1 Daire Bagkanligina teslim edeceklerdir.
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Vakiflar Genel Miidiirliigii
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