ULASTIRMA, DENIZCILiK VE HABERLESME BAKANLIGI
AVRUPA BIRLIGI UZMAN YARDIMCISI SOZLU GIRIS SINAVI DUYURUSU

Bakanlhigimiz Merkez Teskilatinda Genel Idare Hizmetleri sinifinda 7 nci 8 inci ve 9 uncu derecelerde
munhal bulunan oniki (12) adet Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi kadrosuna 05-06 Temmuz 2014 ve 04-05
Temmuz 2015 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavlarinin (KPSS) sonucuna gore “Bakanliklar
ve Basbakanlik Bagli Kuruluslar1 Avrupa Birligi Uzmanligi Yonetmeligi” esaslarinca, sozli giris smavi ile
asagida belirlenen 6grenim dallarindan karsisinda belirtilen kontenjan sayis1 kadar personel alimi yapilacaktir.
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I. BASVURU GENEL SARTLARI:

a- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yer
alan genel sartlar1 tagimak,

b- OSYM tarafindan, 05-06 Temmuz 2014 ve 04-05 Temmuz 2015 tarihlerinde yapilan KPSS puan
tlrleri itibariyle en az yukaridaki tabloda belirtilen taban puani almis olmak,

c- 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak (01 Ocak 1980 tarihinde
veya bu tarihten daha sonra dogmus olanlar),



¢- Son bagvuru tarihi itibariyle yukaridaki tabloda belirtilen en az doért yillik lisans egitimi veren
fakultelerden/yliksekokullardan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
icindeki veya yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

d- Ingilizce dilinde YDS’de en az (C) diizeyinde puan almak veya buna denk kabul edilen ve
uluslararas: gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak. (Yabanci dil sinavlarin esdegerlilikleri; OSYM’nin
http://osym.gov.tr internet adresinin “Basin Agiklamalar1 ve Genel Duyurular” bélimiinde yayinlanan
Yabanci Dil Esdegerlilikleri tablolarindan, ilanda belirtilen sinav basvuru tarihi itibariyle giincel olanina gore
yapilacaktir.) Yabanci dil diizeyine iliskin belgelerin gegerlilik siiresi sinav bagvurusunun son giinii dikkate
alinarak hesaplanir. Yabanci dil diizeyine iliskin belgelerin gecerlik siiresi bes yildir.

I1. BASVURU SIRASINDA ISTENILEN BELGELER:

a- Simav bagvuru formu (Bakanligimiz www.udhb.gov.tr internet adresinden veya Personel ve Egitim
Dairesi Bagkanligindan temin edilebilecektir.),

b- Diploma veya mezuniyet belgesinin asli ya da belgenin verildigi yiiksek 6grenim kurumu veya
noter onayli 6rnegi (Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan
mezun olanlar igin diploma denklik belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi),

c- KPSS sonug belgesinin OSYM internet sitesinden alinmig bilgisayar giktis,

¢- Yabanci dil belgesinin asli veya onayli 6rnegi,

d- Son 6 ay icerisinde ¢ekilmis 4,5X6 ebadinda 3 adet renkli vesikalik fotograf (1 adedi forma
yapistirilacak),

e- Aday tarafindan el yazisi ile yazilmis ve imzalanmus, kendisi, ailesi, bitirdigi okullar, yapmis
oldugu isler hakkinda bilgilerin yer aldig1 6zgegmis (bir sayfay1 gegmeyecek sekilde),

f- Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastalig1 olmadigina dair yazili beyant,

g- Adli sicil kaydina dair yazili beyant,

Yukarida istenilen diploma ve yabanci dil belgesinin asl ibraz edilmek kaydiyla fotokopileri sahsen bagvuru
esnasinda Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginca tasdik edilebilecektir. Eksik belge ve bilgileri bulunan
basvurular ile sartlar1 uymadig1 halde yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

I11. BASVURU SEKLI VE YERI:

Sozli sinava bagvurular yukarida sayilan belgelerle 21/09/2015-21/10/2015 tarihleri arasinda, 09.30 —
12.00 ile 14.00 — 17.00 saatleri arasinda Bakanliga sahsen veya posta yoluyla yapilir. Adaylarin, 21/10/2015
glnu saat 17:00’ye kadar, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Personel ve Egitim Dairesi
Bagkanligi Hakki Turaylic Caddesi No:5 06338 Emek-ANKARA adresine sahsen veya postayla bagvurmalari
gerekmektedir. Posta ile yapilan bagvurularda (21/10/2015 tarihi ve saat 17:00 itibariyle Bakanligimiz genel
evrak subesine giris yapmis olmasi gereckmektedir.) dogabilecek gecikmelerden Bakanligimiz sorumlu
olmayacaktir. Sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, www.udhb.gov.tr internet adresinde ilan edilecek
olup, smava girecek adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

IV. SINAV VE SINAV SONUCLARI:

1- Sozli olarak yapilacak giris smavinin tarihi Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
tarafindan www.udhb.gov.tr internet adresinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2- Sinava basvuran ve katilma sartlarini tasiyan adaylardan ilanda belirtilen KPSS puan tiiriinden en
yiksek puana sahip olandan baglanmak suretiyle alim yapilacak her bir bélum icin ayr1 ayri yapilacak
siralama sonucuna g0re atama yapilacak kadro sayisinin 4 (dort) kat1 kadar aday (son siradaki aday ile esit
puana sahip adaylar dahil) sozlii sinava katilmaya hak kazanacaktir.

3- Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayl1 bir kimlik
belgesi (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalari zorunludur.


http://osym.gov.tr/

Sozlii sinavda adaylar;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davramis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kaltird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

degerlendirilerek her birinden ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

4- Adaylar, Giris Sinav Kurulu tarafindan lglnci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ile (€)
bentlerinde yazili Ozelliklerin her biri i¢in onar puan lzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayr1 ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda so6zlii snavla ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.
Szl sinavda basarili sayilmak i¢in Giris Sinav Kurulu baskan ve Uyelerinin ylz tam puan Uzerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Bolumleri itibariyle adaylar, en yiiksek puan alandan en diisiik puan alana gore siralanir. Ayni puan alanlarin
basar1 sirasindaki yeri ise KPSS puani yiiksek olan iiste yazilmak suretiyle belirlenir.

V. SINAV SONUCLARINA IiTIRAZ:

Sinav sonuglarina iligkin olarak, bu simav sonuglarmin agiklanmasindan itibaren yedi gun icerisinde
bir dilekce ile Personel ve Egitim Dairesi Baskanligina itiraz yapilabilir. Itirazlar, ilgili Giris Smav Kurulu
tarafindan en ge¢ yedi giin iginde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

VI. DEGERLENDIRME VE ATAMA:

Adaylar; girig sinavi puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle siralamaya konulur ve atama
yapilacak kadro sayis1 kadar aday asil, giris sinavinda basarili olmak sartiyla atama yapilacak kadro sayisinin
yarisini gegmemek tizere, Giris Sinav Kurulunca belirlenecek sayida aday ise yedek olarak tespit edilir. Smav
sonuglari, sinavin nihai sonucunun Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligina bildirildigi tarihten itibaren bes is
gund icinde asil ve yedek aday listeleri www.udhb.gov.tr internet adresinde yayimlanmak suretiyle ilan
edilecektir. Asil ve yedek listedeki adaylara ayrica yazili tebligat da yapilacaktir. Girig smavinda 70 ve
lizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmig hak teskil etmez.

Sinavi asil olarak kazanan adaylar, ilan tarihinden itibaren 10 (on) giin icerisinde atama iglemine esas
olmak tizere, yukaridaki belgelere ilave olarak, 4 adet vesikalik fotograf, erkek adaylar icin yetkili askerlik
subelerince diizenlenmis veya e-devlet kapisi {izerinden ¢iktis1 alinmis barkodlu askerlik durum
belgesi (Askerligini yapmis olan adaylar igin terhis belgesi), mal bildirimi ve etik sozlesmeyi
Bakanligimiza teslim edeceklerdir. S0z konusu belgeleri kendilerine bildirilen sure iginde gegerli bir mazereti
olmadig1 halde teslim etmeyenler hakkindan vazgeg¢mis sayilacaklardir.

Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya gercege aykiri belge verdigi
tespit edilenlerin smav sonuglar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalari yapilmis olsa dahi
iptal edilecektir. Ayrica, gercege aykir1 beyanda bulundugu veya gercege aykir1 belge verdigi tespit edilenler
hakkinda su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Ilanen duyurulur.



