BATMAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B maddesi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28/06/2007 tarihli ve
26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarda
yer alan EK 2. maddesinin (b) bendine gore yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, 2014 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi (B) grubu puan
siras1 esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara 6 (alt1) adet sdzlesmeli personel almacaktir. {lan ile ilgili detayli agiklamaya

www.personel.batman.edu.tr web adresinden erisilebilecektir.

[lan Tarihi : 10/07/2015-24/07/2015

POZiSYONU

ADET

ARANILAN NIiTELIiKLER

Miihendis

-Universitelerin ingaat miihendisligi boliimiinden mezun olmak.
-En az dort (4) yillik insaat is tecriibesine sahip olmak ve bunu SGK prim doékiimii ile belgelemek.
-Altyap1 ve Ustyap1 alaninda is bitirme veya is deneyim belgelerine sahip olmak.

Biiro
Personeli(1)

-Biiro Yonetimi ve Yoneticiligi Asistanligi Programi Onlisans mezunu olmak.

-Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitim sertifikasina sahip olmak.

-Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitim sertifikasina sahip olmak.

-Yiiksekogretim kurumlarinda santral operatdrliigii hizmetinde en az 3 (Ug) yil siire ile galismus
oldugunu SGK Pirim dokiimii ile birlikte belgelemek.

-MEB onayli bilgisayar sertifikasina sahip olmak.

Biiro
Personeli(2)

-4 yillik lisans mezunu olmak.

-Adobe fotoshop sertifikasina sahip olmak.

-Bilgi — bilisim Teknolojileri sertifikasina sahip olmak.

-Web tasarim sertifikasina sahip olmak.

-Bilgisayar Programcilik sertifikasina sahip olmak.

-Hp Proliant MI-DI Server Installation ve configuration, Hp Proliant Blade Installation, Hp Virtual
Connect Installation and Configration, Hp P2000 G3 MSA Sistem Installation ve configurastion,
Hp LeftHand P4500 installation and Configuration egitimlerini aldigini belgelemek.

-Hp Network egitimi aldigin belgelemek.

-Microsoft Windows Server 2008 R2-Exchange 2010 sistem Center CM --2012 Fundamentals
egitimini aldigin1 belgelemek.

-CCNA Cisco sertifkasina sahip olmak

-En az 4 yil siire ile yliksekdgretim kurumlari bilgi iglem birimleri teknik serviste ¢aligtigini sosyal
giivenlik hizmet pirimi ile belgelemek.

Tekniker (1)

-Onlisans Bilgisayar Programciligi mezunu olmak.

-Oracle Veri Tabani Yonetim Sistemini bildigini belgelemek.

-Java ve Java2 Enterprise Edition (J2EE) bildigini belgelemek.

-LINUX/UNIX Temel Egitimi ve Sistem Yonetimini bildigini belgelemek.
-LINUX/UNIX Network Yonetimi ve Giivenligini bildigini belgelemek.

-CISCO SISTEM bildigini belgelemek.

-PL/SQL (Procedual Language/Structured Query Language) bildigini belgelemek.
-En az 1000 kullanictya sahip yazilim kullaniminda tecriibeli oldugunu belgelemek.

-Bilgi Islem servisinde Sistem, Network ve Teknik Servis sorumlusu olarak ¢alismis olmak ve
sigorta kaydiyla bunu belgelemek.

-En az bes yillik B sinifi ehliyet sahibi olmak.

Tekniker (2)

-Universitelerin Elektrik veya Elektronik programlarindan On lisans mezunu olmak.

- Jenerator, trafo, kumanda sistemleri ve elektrik bakim ve onarim islerinde en az 3 yil ¢alismis
oldugunu SGK prim dokiimii ile birlikte belgelemek.

-Endiistriyel Bakim Onarim alaninda usta 6gretici belgesine sahip olmak.

-Bilgisayar Isletmenligi sertifikasina sahip olmak.

-Askerligini yapmis olmak. (Erkek Adaylar igin)

-En az B Sinifi Siiriicli Belgesine sahip olmak.

Destek
Personeli

-Lise veya dengi okul mezunu olmak.

-E siiriicii belgesine sahip olmak.

-En az 5 yillik SRC-2 ve SRC-4 belgesine sahip olmak.

-Yiiksekdgretim kurumlarinda en az 1 yil Soforliik hizmetlerinde ¢alismis oldugunu SGK pirim
dokiimii ile birlikte belgelemek.

-Askerligini yapmis olmak.(Erkek Adaylar igin)




BASVURU GENEL SARTLARI

1- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde
belirtilen genel sartlar1 tasiyor olmak.

2- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

3- Tium pozisyonlar i¢in haftalik calisma siiresi 40 saati asmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi
tarafindan belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartin1 kabul etmek.

4- Basvuracak adaylarin 2014 Kamu Personeli Segme Sinavi (B Grubu) puan tiirii esas alinacaktir.

5- 5917 sayili Kanunun 47. maddesi’nin 5. fikras1 a ) 2 bendi geregince, 4-B Sozlesmeli personel
olarak caligmakta iken istifaen gorevinden ayrilarak sozlesmesi feshedilenler; fesih tarihinden
itibaren 1 (bir) yil siire gegmeden bagvuruda bulunamazlar.

BASVURU SEKLI

Adaylarin, ilanin gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin iginde (mesai saati bitimine
kadar) www.personel.batman.edu.tr adresindeki Bagvuru formunu eksiksiz doldurarak (noter tasdikli
veya ashi goriilmek iizere Personel Daire Bagkanliginca onaylanmis) asagida belirtilen belgelerle
birlikte Personel Daire Baskanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Miiracaat sonunda adaylarin beyan ettikleri Kamu Personeli Se¢me Sinav Sonuglar1 OSYM
Bagkanligindan Kurumumuz tarafindan teyit edilecektir. Gergege aykiri beyanda bulunan adaylarin
miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve haklarinda Genel Hiikiimlere gore islem yapilacaktir. Sadece bir
pozisyon i¢in aranilan nitelik kodu belirtilerek bagvuru yapilacaktir. Birden fazla bagvuru yapildigi
takdirde her iki basvuru da gegersiz sayilacaktir. Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
Bagvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarima islem
yapilmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER

- Fotogratli Bagvuru formu

- Niifus Ciizdani ash ve fotokopisi

- Diploma veya mezuniyet belgesinin asli ve fotokopisi

- [landa belirtilen niteliklere haiz olundugunu gosterir diger belgeler
- 2014 KPSS (B) grubu siav sonug belgesi.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

Bagvurular Komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra sonuglar en ge¢ 7 (yedi) is giinii
icinde www.personel.batman.edu.tr adresinde yayinlanacaktir. Atamasi yapilacak adaylarin listesi, ise
baglamalar1  icin  gerekli evraklar, basvuru zamani ve yeri ile ilgili  bilgilerin
www.personel.batman.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. ilgililere yazili ya da szlii
ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

* Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir
sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sézlesmesi yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi fesih
edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamaz.

* [landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.



