
 

 

TÜRKİYE BELEDİYELER BİRLİĞİ  

PERSONEL ALIMI İLANI 

09.08.2009 tarih ve 27314 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 01.09.2009 tarihinde yürürlüğe 

giren Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

hükümlerine göre; Birliğimiz bünyesinde istihdam edilmek üzere aşağıda unvanları belirtilen 

pozisyonlara 8 adet sürekli (daimi) işçi statüsünde nitelikli personel alımı yapılacaktır. 

GENEL BAŞVURU ŞARTLARI VE AÇIKLAMALAR 

1-) Son başvuru tarihi itibariyle ÖSYM tarafından 05-06 Temmuz 2014 tarihinde yapılan Kamu 
Personel Seçme Sınavından  KPSSP 3 puan türünden 60 ve üzeri puan almış olmak,  

2-) Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmamak. 

3-) Görevini devamlı olarak yapmaya engel bir durumu olmamak. 

4-) Sınavın yapıldığı yılın Ocak ayının birinci günü itibarıyla 35 yaşını doldurmamış olmak. (01 
Ocak 1980 ve daha sonra doğmuş olanlar başvurabilir.) 

5-) Yurt içi ve dışı seyahat etmesinde herhangi bir engeli bulunmamak. 

6-) Başvurular, 18 Haziran 2015 - 29 Haziran 2015 tarihlerinde Türkiye İş Kurumu İl/Şube 
Müdürlükleri’ne şahsen veya elektronik ortamda “ www.iskur.gov.tr ” internet adresi üzerinden 
yapılacaktır. 

 

Grup 
No 

Unvan Adaylarda Aranan Diğer Şartlar Adet 

1 Avukat 

a)Hukuk Fakültesinden mezun olmak, 

b)Yabancı Dil Sınavından (YDS) (İngilizce) en az (E) düzeyinde (50-

59) puan almış olmak veya Yükseköğretim Kurulunca buna denk 

kabul edilen geçerli bir belgeye sahip olmak. 

c)Avukatlık ruhsatnamesine sahip olmak. 

3 

2 Tercüman  

a)Yükseköğretim kurumlarının en az lisans düzeyinde eğitim 
veren herhangi bir lisans programından mezun olmak. 

b) Yabancı Dil Sınavından (YDS) (Arapça) en az (B) düzeyinde (80-
89) puan almış olmak veya Yükseköğretim Kurulunca buna denk 
kabul edilen geçerli bir belgeye sahip olmak. 

2 

3 
Yazılım 

Mühendisi 

a)Fakültelerin, dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım 
mühendisliği, elektrik ve elektronik mühendisliği bölümlerinden 
ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş 
yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak, 

b)Java Platformunda en az (iki) yıl uygulama geliştirmek olmak, 

c)Web teknolojileri (HTML, CSS, Javascript, Ajax, JQuery) 
konularında uygulama geliştirmiş olmak, 

d)Web tabanlı program geliştirme tecrübesine sahip olmak. 

e)Yabancı dil tercih sebebidir. 

3 

TOPLAM 8 

    
 

                                                                                                                               
 
Personel ve Yazı İşleri Müdürlüğü 


