DUYURU
(Yurtdis1 Din Hizmetleri Miisavirlik/Ataselik/ Koordinatorliik Siavi)

Bagkanligimiz yurt dis1 teskilatinda halen miinhal bulunan, yurt dis1 gorev siiresi dolacak personelden bosalacak olan ve
yeni ihdas edilen Din Hizmetleri Miisavirligi/ Din Hizmetleri Ataseligi/ Din Hizmetleri Koordinatorliigii kadrolarina
atanacak personelin se¢imi amaciyla sinav yapilacaktir.

I. Atama Yapilacak Kadrolarin Ulke Hizmet Gruplar1 ve Simiflar1 ile Kadro Unvam, Gérev Yeri ve Secilecek
Personel Sayisi

Ulkenin Hizmet Grubu ve Sinif Kadro Unvani ve Gorev Yer
Din Hizmetleri Mugaviri Din Hizmetleri Atagesi Din Hizmetleri Koordinatdri
Bordeaux/Fransa
Lah.ey/HoIIanda Rotterdam/Hollanda
Paris/Fransa Mainz/Al
. . Bern/isvire ainz/Aimanya
1.Grup | Bati Avrupa Ulkeleri . . Bregenz/Avusturya
- Briksel/Belgika
Ulkeler New York/ABD
Oslo/Norveg ikado/ABD
Vashington/ABD Sikago
Houston/ABD
Okyanusotesi Ulkeleri TokyolJaponya
Tirk Cumhuriyetleri ve Biskek/Kirgizistan Batur.n/Gurmsta.n
- . S Nahgivan/Nahgivan
Kafkasya Ulkeleri Ulanbatur/Mogolistan .
Almati/Kazakistan
Zagreb/Hirvatistan
Belgrad/Sirbistan
2.Grup i Tiran/Arnavutiuk
Ulkeler | Balkan Ulkeleri Piristina/Kosova Yeni Pazar/Sirbistan
Saraybosna/Bosna-Hersek
Uskiip/Makedonya
Atina/Yunanistan
5 . . Bialystok/Polonya
Dogu Avrupa Ulkeleri Kiev/Ukrayna Odesa/Ukrayna
Ufa/Rusya Federasyonu
Ortadogu Ulkeleri Tahran/iran Kudus/Filistin
3.Grup Slif(n?y ve Dogu Asya Kualalumpur/Malezya Mezar-1 Serif/Afganistan
Ulkeler eer
- Accra/Gana Yaounde/Kamerun
Afrika Ulkeleri Dakar/Senegal Ant vo/Mad K
Hartum/Sudan ntananarivo/Madagaskar
Toplam 21 11 8

I1. Yurt Dis1 Teskilatina Siirekli Gorevle Atanacak Personelde Aranacak Sartlar

a)
1.
2.
3.

o

7.
8.
9.

Genel ve Ozel Sartlar:

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimak,

Dort yillik dini yiiksekogrenim veren fakiilte veya yiiksekokullardan birinden mezun olmak,

Bagkanlik teskilatinda vaizlik, miidiirliik, uzmanlik, diyanet isleri uzmanligi, din isleri yiiksek kurulu uzmanligt ve
istii gorevlerde veya ilahiyat fakiiltelerinde 6gretim tiyesi olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak,

Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (b)
bendinde belirtilen “Atanmalarinda dini 6grenim sart1 esas alinan unvanlarda; itikat, ibadet, tavir ve hareketlerinin
Islam torelerine uygunlugunun gevresinde bilinir oldugu seklinde” ortak bir nitelik tasimak,

Yabanci dil bilmeyi gerektiren iilkeler i¢in gerekli olan yabanci dili bilmek,

Din isleri yiiksek kurulu tiyesi, genel miidiir, daire bagkani, il miiftiisii ile ilahiyat alaninda profesér olanlarin yurt
dist temsil ve yeterlik miilakatinda, diger adaylarin mesleki ehliyet smavi ile yurt dis1 temsil ve yeterlik
miilakatinda basarili olmasi,

Askerlik hizmetini yapmis veya muaf tutulmus olmak,

Son bes y1l icinde ayliktan kesme ve daha agir bir disiplin cezas1 almamig olmak,

Yurt dist siirekli gérevden yurtici gorevine donenlerin, yeniden yurt dis1 gérevine atanabilmeleri i¢in sinav tarihi
itibariyle en az bir y1l fiilen ¢alismig olmak,

10. Hizmetin gerektirdigi yurt dis1 temsil ve yeterligine sahip olmak.
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b) Yabanac Dil Sarti

Yurt dist teskilatindaki kadrolara siirekli gorevle atanacak personelde aranacak yabanci dil tiirii, iilkelerin hizmet grup
ve siniflarma gore soyledir:

1. 1. Grupta bulunan iilkelere atanacaklarin, dncelikle gorevlendirilecegi iilkenin resmi dilini veya yayginligma gore
Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden birini bilmesi.
2. 1l. Grupta bulunan iilkelerden;

a) Tirkge ve lehgelerinin konusulmadi@: {ilkelere atanacak personelin, ilgili iilkenin dilini veya Rusg¢a ya da Slav
dillerinden birini yahut yaygmligina gére o iilkede konusulan Ingilizce, Almanca, Fransizca ve Arapga
dillerinden birini bilmesi.

b) Tirkce veya lehgelerinden birinin konusuldugu Azerbaycan, Bulgaristan, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Makedonya, Mogolistan, Romanya, Ozbekistan, Tiirkmenistan ve
Yunanistan’da bulunan kadrolara siirekli goérevle atanacak personelde yabanci dil bilme sart1 aranmaz.

3. 1. Grupta bulunan iilkelerden;

a) Resmi dili Arapga olan veya yaygin olarak Arapga konusgulan iilkelere atanacak personelin Arapcayi ya da
yaygimligina gore o iilkede konusulan Avrupa dillerinden birini bilmesi,

b) Arapgadan baska bir dilin veya dillerin resmi dil ya da yaygin konusulan dil oldugu iilkelerde bulunan
kadrolara atanacak personelin o iilkede konusulan resmi dili veya yaygin dillerden birini ya da Arapca veya
Avrupa dillerinden birini bilmesi.

¢) Yabanc Dil Seviyesi

1. Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan; Miisavirlik i¢in en az 70 (yetmis) puan, Ataselik i¢in en az 60
(altmig) puan ve Koordinatorliik igin en az 50 (elli) puan almis olmak veya OSYM tarafindan buna denk kabul
edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak.

2. Yabanci dil yeterlik belgelerinin gecerlilik siiresi bes yildir ve bu siirenin hesaplanmasinda mesleki ehliyet
smavinin yapildig tarih esas alinir. Ancak, ilk atamasinda gerekli dil belgesini ibraz etmis, ikinci defa ayni unvanla
ve ayn1 yabanci dil aranilan yerlere atanacaklar ile ilk atamasinda yetmis ve iizeri dil puam belgesi veya OSYM
tarafindan buna denk kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan bir belgesi bulunanlarin ayn1 yabanci dil
aranilan yerlere sonraki atanmalarinda yabanci dil yeterlik belgesi aranmaz.

3.  Yiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilen lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimini yurt disinda
tamamlayanlardan, egitimini tamamladig: dile iliskin yabanci dil belgesi istenmez.

I11. Bagvuru Siiresi, Sekli ve Yapilacak Islemler:

1. Bagvuru sartlarini tasiyan adaylar 15/06/2015 - 03/07/2015 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar istenilen

belgelerle birlikte;

a) Baskanlik merkezinde gorevli olanlar birimleri aracilig1 ile Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiine,

b) Tasra teskilatinda gérevli olanlar Il Miiftiiliiklerine,

¢) Egitim merkezlerinde gorevli olanlar Egitim Merkezi Mudiirliiklerine,

d) Yurt disinda gorevli olanlar Din Hizmetleri Miisavirlik ve Ataseliklerine,

e) llahiyat Fakiiltelerinde gorevli olanlar ise dogrudan Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiine basvuruda
bulunacaklardir.

2. Aday isim listeleri 03 Temmuz 2015 Cuma giinii mesai bitimine kadar bagvuru mercileri tarafindan
disiliskiler@diyanet.gov.tr elektronik posta adresine bildirilecektir.

3. Tasra ve Yurt Dis1 Teskilatinda gorevli olan adaylarin bagvuru evraki en ge¢ 16 Temmuz 2015 Persembe giinii
mesai bitimine kadar basvuru mercileri tarafindan APS veya Kargo ile Dis Iligkiler Genel Miidiirliigiine
ulagtirilmis olacaktir. Postadaki vaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Bu nedenle postada herhangi bir
gecikmeye meydan verilmemesi igin bagvuru evraklarimin son giiniine kadar bekletilmeden gonderilmesi daha
uygun olacaktir.

1V. Basvuru Sirasinda Teslim Edilecek Belgeler:

Basvuru belgeleri, asagida belirtilen siraya gore her biri seffaf dosyaya konulmus olarak telli dosya icerisinde
teslim edilecektir.

1. Form Dilekge (Ek-1),

2. Yurt Dig1 Goreve Bagvuru Formu (Ek-2),

3. Aday Bilgi Formu (Ek-3),

4. En son mezun oldugu okula ait lisans diplomasi ile yiiksek lisans/doktora diplomasi/mezuniyet belgesinin onayli
fotokopisi,
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5. Yabanci dilin gerekli oldugu yerler igin yabanci dil diizeyini gosteren belgenin onayl fotokopisi veya yurtdisinda
egitim veren tniversitelerde lisans, yiiksek lisans veya doktora yapmis ise diploma ve denkligini gosteren belge,

6. Hizmet cetvelinin onayli 6rnegi,

7. Niifus clizdaninin onayli fotokopisi,

8. Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmast Formu Ek-4 (3 adet).

V. Basvuru Esnasinda Dikkat Edilecek Hususlar:

Yurt Dis1 Goreve Bagvuru Formu (Ek-2) ile Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Formunun (Ek-4) boyutlari ve
icerigi degistirilmeyecek, bilgilerde kisaltma yapilmayacak ve Formlar bilgisayar ortaminda doldurulacaktir. Aday Bilgi

For

mu (Ek-3) ise adayin el yazisi ile doldurulacaktir. Her birine son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis renkli vesikalik fotograf

yapistirilacak ve basvuru sahibi tarafindan imzalanacaktir.

1.
2.
3.

VI.

Formlar Baskanligimiz web sayfasi Duyurular boliimii Sinav Duyurusu ekinden indirilebilecektir.

Belgelerin aslina uygunluk onayi, gérevli bulunduklari birim/kurum amirince yapilacaktir.

Yurt Dis1 Goreve Bagvuru Formunda (Ek-2) talep edilen 3 (ii¢) gorev hanesinden (Miisavir/Atase/Koordinator)
sadece bir tanesi isaretlenecektir.

Basvuru sartlarini tasimayan, basvuru belgelerini eksik teslim eden, yanlis beyanda bulunan, siiresi icerisinde
bagvurmayan veya siiresi icerisinde basvuru belgeleri Dis iliskiler Genel Miidiirliigiine ulasmayan adaylarin
bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

Duyuruda belirtilen sartlara aykiri uygulamalar yapanlar hakkinda yasal islem yapilacak, basvuru ile dogacak hata
ve eksikliklerin her tiirlii hukuki sorumlulugu bagvuru sahibine ait olacaktir.

Mesleki Ehliyet Sinavi, Yurtdist Temsil ve Yeterlik Miilakati:

Smava bagvuruda bulunan adaylarin belgelerinin incelenmesi sonucunda, duyuruda belirtilen sartlar1 tasidigi tespit
edilenler, 20 Agustos 2015 Persembe giinii saat 10.00°da Baskanligimiz merkezinde mesleki ehliyet yazili sinavina
almacaklardir.

Yazili sinavda basarili olan adaylar 07 Eyliil 2015 Pazartesi giinii saat 10.00’da mesleki ehliyet sozlii sinavi ile yurt
dis1 temsil ve yeterlik miilakatina alinacaklardir. Bagvuru sayisinin fazla olmasi halinde sinav miiteakip giinlerde devam

ede

Vi

1-
2-

cek olup tarih ve saat adaylara bildirilecektir.

Sinavlarda adaylar her bir kurul {iyesince 100 (yiiz) puan tizerinden degerlendirilir. Kurul iiyelerinin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaym puan belirlenir. Kesirli puanlar bir iist puana tamamlanir.

Basarili sayilmak igin mesleki ehliyet sinavinin yazili ve sozliisii ile yurt disi temsil ve yeterlik miilakatindan ayri
ayri yliz tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan almak gerekir.

Yurt dist siirekli gorevlere atanmada, din isleri yiiksek kurulu tiyesi, genel miidiir, daire baskani, il miiftisii ile
ilahiyat alaninda profesor olanlar mesleki ehliyet sinavina tabi tutulmazlar. Bunlarin yurt dis1 temsil ve yeterligi
miilakatla belirlenir. Baskan yardimcilar1 ve Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskaminin yurt dis1 siirekli gorevlere
atanmasinda herhangi bir sart aranmaz.

Mesleki Ehliyet Sinavi agagidaki konulardan yapilir ve 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilir:

a) Kur’an-1 Kerim (35 puan),

b) Arapca (30 puan),

c) Dini ve mesleki bilgi (35 puan).

Yurt dis1 temsil ve yeterlik miilakati, agagidaki konulardan yapilir ve 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilir:
a) Bagkanlik mevzuati (15 puan) ,

b) Baskanlik hizmet alan1 bilgisi (15 Puan),

€) Yurt dis1 goreve iligkin diisiince ve yaklagimlari (15 puan),

d) Ulkeler ve uluslararasi kuruluglar hakkindaki bilgisi (15 puan),

e) Genel kiiltiir (10 puan),

f) ifade ve iletisim becerisi (10 puan),

g) Protokol bilgisi (10 puan),

h) Genel goriiniim, tutum ve davraniglar (10 puan).

. Basar1 siralamasi ve Atama:

Basari siralama listesi adaylarin miilakat puanlarina gére en yiiksek puandan baslanarak olusturulur.

Basar1 siralama listesi olusturulurken, puanlarin esitligi halinde yabanci dil puani yiiksek olana, esitligin
bozulmamasi halinde hizmet siiresi fazla olana oncelik verilir.

Basar1 siralama listesinde unvanlar itibariyle ilan edilen kadro sayisi1 kadar aday asildan kazanmis sayilir. Sinav
Kuruluy, ilan edilen kadro sayisina kadar yedek aday da belirleyebilir.
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4- Basarili olanlardan dncelikle Bagkanlik personelinin atamasi yapilir.
5-  Yurt dis1 gorev siiresi ii¢ yildir, bu siire hizmetin gerektirdigi hallerde Basbakan veya ilgili Bakanin onay: ile bir
yila kadar uzatilabilir.

VIII. Simavlarin Gecerlik Siiresi:

Sinav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren 2 (iki) yil stireyle gegerlidir. Ancak, yurt dis1 siirekli gérevler igin
yapilan sinavda yedek listede kazananlar, girdikleri sinavda ilan edilen kadrolar icin yeni bir sinav ilan1 yapilinca
yedeklikten kaynaklanan haklarini kaybederler.

IX. Diger Hususlar:

1- Bu duyuruda ve ilgili mevzuatta belirtilen genel ve 6zel sartlar tasimadiklar1 sonradan anlasilanlar veya atanma
sart ve niteliklerini sonradan kaybedenler, yapilan smavi kazanmis hatta yurtdisina atanmis olsalar dahi tiim
islemleri iptal edilecek ve yurt dig1 gorevi sona erdirilecektir.

2- Gorevlerinde basarili olamadigi veya devlet memurlugunu ve yurt disindaki temsil gorevi ile bagdasmayan
davranis ve faaliyetlerde bulunarak devletin giiven ve itibarina gélge diisiirdiigii yapilan inceleme veya sorusturma
sonucunda belirlenip gorevini siirdiirmesi sakincali goriilenler ve yurt disinda gérev yapmasina mani halleri tespit
edilenler ile Biiyiikelgilik, Bagkonsolosluk ve diger resmi kurumlarca geri ¢ekilme teklifleri Bagkanlik¢a uygun
goriilenler yurt dis1 gérevi sona erdirilerek yurt ici gérevine dondiiriilecektir.

EKLER :

1-Form Dilekg¢e (EK-1)

2-Yurt Dis1 Goreve Bagvuru Formu (EK-2)

3-Aday Bilgi (Ozgegmis) Formu (EK-3)

4-Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Formu (EK-4)

DAGITIM:

Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanligina

Merkez Birimlerine

Valiliklere (il Miiftiiliikleri ve Egitim Merkezi Miidiirliiklerine)
[lahiyat Fakiiltesi bulunan Universite Rektérliiklerine

Yurtdis1 Din Hizmetleri Miisavirlik/Ataselik/Koordinatorliiklerine

NOT: Bu duyuru ilge Miiftiiliiklerimize il Miiftiiliiklerimiz tarafindan ivedilikle ulastirilacaktir.
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