T.C.
iCISLERI BAKANLIGI
EMNIYET GENEL MUDURLUGUNE
ALINACAK SOZLESMELI MUHENDIS (BILGISAYAR) ILANI
(2015 - 2. DONEM)

1. GENEL HUSUSLAR

a) Emniyet Hizmetleri Smifi Disinda Gorevli Kadrolu ve Sozlesmeli Personel Yonetmeligi
cercevesinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda Ankara ilinde gorevlendirilmek
iizere SOZLESMELI statiide personel alim1 yapilacaktir. Merkez Sinav Komisyonunca yapilacak
sOzlii ve/veya uygulamali sinav sonucuna gore Bilgisayar Miihendisi unvaninda (S6zlesmeli-657
sayili DMK/4-B md.) 7 (yedi) personel alinacaktir.

b) Adaylara atama onaylar1 hari¢ yapilacak tiim tebligatlar ve duyurular www.egm.gov.tr internet
adresinden yapilacak olup adaylara ayrica yazili tebligat gonderilmeyecektir.

c) Tiim asamalarda basvuru sartlarini tasimadiklar1 anlagilan adaylarin islemleri iptal edilecektir.

¢) Islemler basvurulan Il Emniyet Personel Sube Miidiirliigii tarafindan Bilgisayar Sistemine kayit
edilecek olup adaya “Basvuru Formu” ¢iktis1 imzalatilarak bir drnegi verilecektir. S6zlii ve/veya
uygulamali simnava girmeye hak kazanan adaylar imzaladiklar1 bu “Bagvuru Formu” nu smava
getirmek zorundadir. Adaylar Basvuru Formunda aksaklik gormesi halinde gorevli personele
diizelttirilip, yeniden imzalayacaklardir. (Basvuru formundaki bilgiler yapilacak islemlere esas
alinacak olup, beyan edilen yanhs bilgilerden adayin kendisi sorumlu olacaktir.)

d) Merkezi sinav puani olarak yalnizca 2014 yilinda yapilan KPSS-P3 puani esas alinacaktir.

e) Sozlii ve/veya uygulamali sinav komisyonu, degerlendirme neticesinde herhangi bir aday1 basaril
bulmamasi halinde bagvuruda bulunan adaylarin tamamini eleme tasarrufuna sahiptir.

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesine gore
sozlesmeli calisanlar ile sozlesmeli calismakta iken, ayrilanlardan ayrildiklar tarihten itibaren bir
(1) yil gegcmeyenler sozlesmeli personel pozisyonlarina miiracaatta bulunamayacaklardir.
Miiracaatta bulunup siralamada kazanmis olsalar bile 2009/14799 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ve
5917 sayil1 Kanunun 47 nci maddesi geregince sézlesme yapilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

2. ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

Basvuruda bulunacak adaylarin Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Simifi Disinda
Gorevli Kadrolu ve Soézlesmeli Personel Yonetmeliginin 5. maddesinde yazili olan ilk atamada
aranacak asagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir:

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki asagidaki sartlari tasimak
» Tiirk Vatandasi olmak,

> llk defa atanacaklar i¢in yapilacak sinavin son basvuru giinii olan 15 May1s 2015 tarihinde
18 yasii tamamlamis (15 Mayis 1997) tarihi ve Oncesi dogumlu olmak) ve 35 yasini
tamamlamams olmak, (15 Mayis 1980) tarihi ve sonrasi dogumlu olanlar)

» Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

» Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1
suclar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
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ihaleye fesat karistirma, edimin ifasmna fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkiim olmamak.

» Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak, askerlik ¢agina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis
olmak, (Yapilacak sinavlar sonucu basarili olan ve Emniyet Teskilatina atanmaya hak
kazanan adaylardan istenilecek)

b) Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi Lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

) Saglik Yonetmeliginde belirtilen saglik sartlarini tasimak, (Yapilacak sinavlar sonucu basarih
olan ve Teskilatimiza atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecek)

¢) Gilivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi sonuglar1 olumlu olmak, (Yapilacak sinavlar sonucu
basarili olan ve Tegkilatimiza atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecek)

d) 2014 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda (KPSS) P3 puan tiiriinden en az 70
almis olmak.

e) Genel Midiirlikk¢e yapilacak sozlii ve/veya uygulamali sinavda basarili olmak,

sartlar1 aranir.

3. BASVURU YERI VE SEKLi

Adaylar, tercih yapmak istedikleri kadro ve pozisyonlari belirledikten sonra, yapilacak olan
sOzlli ve/veya uygulamali sinava katilmak amaciyla;

a) Kimlik belgesi,

b) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf,

c) Istenilen egitim durumuna ait diploma/mezuniyet belgesinin asli ve fotokopisi ya da noter
tasdikli sureti (diploma/mezuniyet belgesinin aslinin ibraz edilmesi durumunda, fotokopisi
onaylandiktan sonra iade edilecektir. Diploma ve mezuniyet belgesi haricindeki belgeler
kabul edilmeyecektir.)

d) KPSS Sonug belgesinin asli ya da genel ag ciktismnin drnegi ile birlikte bulunduklar illerin il
Emniyet Miidiirliigii Personel Sube Miidiirliigline bizzat bagvuracaklardir.

Bagvurular 11 Mayis 2015 — 15 Mayis 2015 tarihleri arasinda yapilacaktir.

4. SOZLU VE/VEYA UYGULAMALI SINAVIN SEKLi, TARiHi, YERi VE
KONULARI

So6zli ve/veya uygulamali sinava her unvan ve brans icin ayr1 ayri yapilacak olan siralamada
en yiksek puandan baslamak {izere alinacak personel sayisinin 5 (bes) kati kadar aday
cagrilacaktir. Cagrilacak olan son siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami da sozli
siava ¢agrilacaktir. S6zIii ve/veya uygulamali sinavda basarili adaylarin bilgileri www.egm.gov.tr
adresinden yayinlanacaktir.

So6zli ve/veya uygulamali sinava girmeye hak kazananlarin, sinav yerleri ve sinav tarihleri
www.egm.gov.tr internet adresinde ilan edilecek olup, adaylar TC kimlik numarasi, adi ve soyadi
bilgilerini sisteme girerek bagvuru sonucuna ulasabilecektir.

Bagvuruda bulunan adaylardan, belirtilen sartlar tagiyanlar, sozlii ve/veya uygulamali sinava
cagrilacaktir.
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Sozlii ve/veya uygulamah sinav adaylarin;

a) Mesleki bilgi ve mesleki yetenegi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade etme yetenegi, muhakeme giicii,
c) Genel yetenek ve genel kiiltiird,
d) Davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
e) Ozgiiveni, bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,
yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilecektir.

5. KESIN BASARI LiSTESI

a) Kesin basari listesi, sozlii ve/veya uygulamali sinavdan sonra belirlenecek olup, adaylarin
merkezi smav ile sozlii ve/veya uygulamali smavda aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamasina gore en yiiksek puandan baglanarak siralanacaktir.

b) Puanlari esit olan adaylardan, merkezi smnavda aldigi puan yiiksek olan, bunun da esitligi
halinde yas1 biiyiik olan aday iist sirada yer alacaktir.

€) Hesaplanan siralamaya gore atanmaya hak kazananlar belirlenecektir.

6. SONUCLARA iTiRAZ

Adaylar, sonuglara ilan tarihinden itibaren yedi giin icinde Emniyet Genel Miudirliigi
Personel Dairesi Bagkanligina dilekge ile bagvurmak suretiyle itiraz edebilirler. Bu itirazlar smavi
yapan birim tarafindan en fazla on giin i¢inde sadece maddi hata bakimindan incelenir ve sonug
adaya yazil1 olarak bildirilecektir.

7. SINAVI KAZANANLARIN ATANMASI

a) Smav1 kazananlarin yerlestirilmeleri, kesin basari listesindeki siraya gore yapilacaktir.

b) Yerlestirilmeleri yapilan adaylarin, Saglik Yonetmeligi ¢ercevesinde istenilen belge veya
beyan ile giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmalarinin olumlu neticelenmesini miiteakip
yerlestirildikleri yerlere atamalar1 yapilacaktir.

C) Atama sartlarini tagimayanlar ile atama sartlarini tasimadiklar1 sonradan tespit edilenlerin
atamalar iptal edilecektir.

d) Atamasi yapilanlardan, vazgegenler ile gecerli bir mazereti olmaksizin kanuni siiresi
icerisinde gorevine baglamayanlarin atamalar1 iptal edilecektir.

iLAN OLUNUR.



