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T.C. ERCIYES UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz Hastanelerinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye
ekli 28/06/2007 Tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan So6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan Ek 2.
Maddesinin (b) fikrasina gére Kamu Personeli Se¢me Sinavi (B) grubu puan sirasi esas alinarak
iicretleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere 7 (yedi) hemsire alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

UNVANI ADEDI ARANILAN NIiTELIiKLER

- Yiiksekogretim Kurumlarinin hemsirelik bdliimiinden
veya hemsirelige denk kabul edilen saglik memurlugu
HEMSIRE 7 |lisans programlarindan mezun olmak.

(Hemsireler ameliyathane, yogun bakim vb. {initelerde
vardiyali olarak ¢alistirilacaktir.)

GENEL SARTLAR:

1- Basvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48.
maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:

a) T.C. Vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.

d) 657 Sayili Kanunun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligr bulunmamak.

e) Erkek adaylarin askerlik hizmetini yapmig olmak veya muaf olmak veya tecilli
olmak.

2- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor
olmak.

3- 2014 KPSS (B) grubu KPSSP3 puani esas alinacaktir.

4- 5917 sayili Kanunun 47. maddesinin 5. fikras1 a(2) bendi geregince 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet
sozlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil ge¢medik¢e kurumlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

BASVURU SEKLIi VE YERI:

1- Miiracaatlar ilanin gazetede yayimlandigi giinii izleyen 15 giin i¢inde (mesai
bitimine kadar) Erciyes Universitesi Personel Daire Baskanligindan temin edecekleri basvuru
formu ve istenilen belgeler ile birlikte (noter tasdikli veya asli goriilmek tizere) sahsen basvuru
yapilacaktir. Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.




BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

KPSS (B) gurubu puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri, ise
baslamalar1 i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman basvuru bitim tarihi
itibariyle en gec 7 (yedi) is giinii i¢erisinde http://hastaneler.ercives.edu.tr adresinden ilan edilecektir.
Kadronun 1 (bir) kat1 kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananlardan bagvuran olmadigi takdirde veya
aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER:

1- Ogrenim Belgesi asli ve fotokopisi

2- 2014 KPSS (B) grubu smav sonug belgesi ( barkotlu internet ¢iktisi)
3- Niifus clizdan1 ash ve fotokopisi

4- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi asli ve fotokopisi

5- Fotograf (1) adet

6-Is talep formu ( Form igin TIKLAYINIZ )




