. ~ KIRKLARELI iL OZEL IDARESI _
SOZLESMELI PERSONEL ALIMI YAZILI VE SOZLU SINAV ILANI

1. SINAVIN AMAC VE KAPSAMI: |
. ; |
1.1- idaremizin ihtiyag duydugu Miihendislik branginda: il Genel Meclisinin 03/0j/201.'

-

tarih ve 143 sayili karar ile 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun 36. Maddesinin 3 iincii fikrash
ve 5393 sayili Belediye Kanunun 49. Maddesinin 3 tincii fikras: hiikiimlerince bos kadro k siligh,
tam zamanli sozlesmeli 1 (Bir) adet Elektrik Miihendisi sozlesmeli personel istihdam edileTktir.
1.2- Giris Sinavi, yazili ve sozlii olarak 2(iki) asamada yapilacaktir. Bagvuru sayisi 2(iki)

kisiyi gegmemesi halinde yazili sinav yapilmayacaktir. \
|

Yazili sinavda: Adaylarin mesleki bilgileri dlgiilecek, |
Sozlii sinavda: 1)Genel kiiltiir, 2) Davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu, 3) thene(i
kavrayis.ifade ve temsil yetenegi, 4) Ozel idarelerin cahsmalari hakkindaki bilgiler goz oniin
bulundurulacaktir.
1.3- Siav Komisyonu, sinavin iptaline veya ertelenmesine yetkilidir. Smav sonunda
belirlenen adaylarin atanmasi veya atanmamasl idarenin yetkisindedir.
1.4- Adaylardan bagvuru veya atanma islemleri igin istenen belgelerde gerceg aykif
beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. nlarr
atamalari yapilmus olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarindg;
26.09.2004 tarihli ve 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanun'unun ilgili hiikkimleri uygulanmak tizete Idate
tarafindan Cumhuriyet Bagsavcilifina sug duyurusunda bulunulacaktir.
1.5- Sinav sonuglari, sinavin tamamlanmasini takip eden 7 (Yedi) glin i¢inde agiklani.
Sonuglar Kurklareli 1l Ozel Idaresi WEB sayfasindan (www .kirklareliilozelidaresi,gov.tf)
duyurulacaktir.

2. SINAV iCIN BASVURU SARTLARI :

2.1- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar tagimak.

2.2- Universitelerinde ""UNVANI ILE ILGILI” bélimiinden mezun olmak. Baska kurumia
sozlesmesi bulunmamak. ) " |

2.3- Sinav tarihinde gegerli olan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafind
yapilan 2014 Yili Kamu Personel Segme Sinavinin KPSS P3 puan tiirtinden en az 65(Al lsbe;r)‘
puan almig olmak.

2.4- Erkek adaylarin siav tarihine kadar askerlik gorevini yapmig, en az 1 y1l ertelemis veya
muaf olmak.

2.5- Gorevlerini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunlar1 bulunmamak.

3. BASVURU SEKLI :

Adaylarin 10/09/2015 Pazartesi mesai bitimine kadar asagidaki belgeleri Kirklareli [l Ofel
idaresi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiine sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. (Posta jle
yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.)

4 . iISTENEN BELGELER :

4.1- s Talep Formu ( idaremiz insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligiinden temin ediletek
adaylarca diizenlenecektir.) T oy e
4.2- Niifus Ciizdam Fotokopisi, P R N
4.3- 2 Adet vesikalik fotograf 4 i »%




4.4- KPSS sonug belgesi,
4.5-Yiiksek ©Ogrenim diplomasinin veya ¢ikis belgesinin ash veya noter onayh suréti
(Yurtdigt mezunlar i¢in YOK denklik belgesi)
4.6- Sabikasinin bulunmadigina iliskin Cumhuriyet Saveiligindan son {ig ay igerisingle
alinmis belgenin asl,

4.7- Saglik raporu, (Kazanan adaylardan Saghk Kurulu Raporu istenecektir.)
4.8- Erkek adaylar i¢in askerlik belgesi ash veya onayli sureti.

4.9- Varsa Hizmetlerini gosterir belge ( Ozel sektorde ¢alismis ise SGK hizmet belgesi )
4.10-Kisa 6zgegmisini anlatan belge.

5. SINAV USULU :

5.1- Idaremize miiracaat eden adaylardan Elektrik Miihendisi bransi igin KPSS P3'dén
“65”(altmugbes) ve iizeri puan alanlar listelenecek olup, talebimizin sartlarini tutan 2 (iki) kisiyle
simirlt kalmas1 durumunda yazih sinav yapilmayacaktir. Bagvuranlarin sayis1 2 (iki) kisiyi asmasi
durumunda sinav tarihi ve yeri bagvuru sahiplerine yazili olarak bildirilecektir.

E 5.2- Yazili smavin sartlarinin olusmasi durumunda (2 den fazla basvuru olmasi) Kirklardli
Universitesinin yapacagl brans sinavindan en az 70 puan almak zorunludur.70 puanin altinda
alanlar elenecektir.

5.3- Kurklareli Universitesinin yapacagi brans smavindan 70 ve iizeri puan alanlarin
puaninin %350'si ile KPSS puaninin %50'si toplanarak siralama yapilacaktir. Siralamada her bir
personel igin en yiiksek puani alan iki aday s6zlii sinava girmeye hak kazanacaktir.

5.4- Idaremizce kurulan komisyon tarafindan yapilacak sozlii sinavda; Ilanin 1. maddesinin
2. bendinde belirtilen kriterler degerlendirilerek, biiro, santiye ve kirsal alanlarda gorev yapmdk
tizere segilecek adaylar belirlenecektir.

6- Sinav tarihleri bagvurular sonuglandiktan sonra adaylara ayrica duyurulacaktir.

ilanen duyurulug, £/08/2015

Vali-a.
&,anai Spkreter )
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