T.C.

OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI
YERLI SOZLESMELI UZMAN PERSONEL GiRi$ SINAVI DUYURUSU

Baskanhigimizda istihdam edilmek iizere, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin 9 uncu fikras1 ve Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanliginda Calistirilacak Yerli ve Yabanct Soézlesmeli Personel Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore 657 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerine bagli kalmaksizin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak

(17 ) adet sozlesmeli yerli uzman personel alinacaktir.

Giris sinavi sozlii usulii ile 21/07/2015 tarihinde Ankara’da yapilacaktir. Ayni giin bitmemesi halinde takip eden
giinlerde sozli sinava devam edilecektir. S6zIii sinava katilmaya hak kazanan adaylara sinavin yapilacagi adres ve
smav saatleri; Bagkanligin internet sayfasinda (http://www.osym.gov.tr) ilan edilecektir. Adaylar i¢in ayrica smava

girig belgesi diizenlenmeyecektir.

BOLUM

KONTENJAN

YABANCI DIiL

DUZEYi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Ingilizce

C

Matematik

Matematik Miihendisligi

Ingilizce

Biyoloji

Biyoloji Ogretmenligi

Biyokimya

Ingilizce

Kamu YOnetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y Onetimi

Ingilizce

Psikoloji

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Ingilizce

Ekonometri

Ingilizce

Tarih

Tarih Ogretmenligi

Ingilizce

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

Ingilizce

O O [0 O

Ingiliz Dil Bilimi

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Amerikan Kiiltiiri ve Edebiyati

Ingilizce Ogretmenligi

Ceviribilim

Miitercim-Terctimanlik

Ingilizce

Universitelerin 4 yillik lisans programlarindan
mezun olup Egitim Bilimleri, Egitimde Olgme
ve Degerlendirme veya Egitim Programlari ve
Ogretim boliimlerinden birinde yiiksek lisans
yapmis olanlar

Ingilizce

I- SINAVA BASVURU SARTLARI

A) GENEL SARTLAR:



http://www.osym.gov.tr/

a) Yiuksekdgretim kurumlariin en az dort yillik lisans egitimi veren yukarida ayrintist yer alan bolimiinden veya
buna denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen dort yillik fakiilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis
olmak.

b) Ingilizce yabanci dilini, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi, Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan yukaridaki tabloda belirtilen diizeylerde veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi
bulunan bir seviyede bildigini belgelemek.

¢) Bagkanligin gorev alan ile ilgili konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

B) OZEL SARTLAR:

a) Tiirk Vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan mahkim olmamak,

¢) Askerlikle ilisigi bulunmamak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

I1- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER:

a) Bagkanlik internet sayfasindan temin edilecek sinav bagvuru formu,

b) Yiiksekogrenim diplomasi ya da gegici mezuniyet belgesinin ash veya Bagkanlik tarafindan onayli 6rnegi,

¢) KPDS, YDS veya buna denk kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan sinavlardan yukaridaki tabloda
belirtilen diizeyde puan durumunu gésterir sonug belgesi,

¢) T.C. kimlik numarasi beyant,

d) Sabika kaydina iliskin yazili beyan,

e) Saglik acisindan gorevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin yazili beyan,

f) Erkek adaylar igin askerlikle ilisiginin olmadigina dair yazili beyani,

g) Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda bilgi ve tecriibe sahibi olduguna dair belge ibraz edenler (yliksek
lisans ve/veya doktora diplomasi, bu alanda gorev yapan resmi veya 6zel kuruluslardan alinacak hizmet belgesi,
katilim sertifikas1 vb.) s6zlii sinavda dncelikle degerlendirilir.

I11- BASVURU SEKLI VE YERI:

Bagvurular bu ilanin yayimlandigi tarihten baslamak tizere 03/07/2015 tarihi mesai bitiminde sona erecektir.
Adaylarmn sinava katilabilmesi i¢in Sinav Bagvuru Formunu elektronik ortamda eksiksiz olarak doldurduktan sonra,
formun ¢iktisini imzalamak suretiyle yukarida belirtilen belgelerle birlikte, Bagkanligimizin Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetler Dairesi Baskanligi, 06800 Bilkent/Ankara adresine sahsen veya posta yoluyla basvuruda

bulunmalar1 gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire icerisinde yapilmayan basvurular dikkate
alimmaz.



Bagvurusu kabul edilen adaylarin listesi, sinav yeri ve tarihi son bagvuru giiniinii takip eden bes isgiinii i¢erisinde,
Bagkanligin internet sitesinde ilan edilir. Adaylar ilan edilen tarih ve saatte sozlii sinava tabi tutulacaklardir.

IV- SINAV KONULARI:

Sozlii sinav adaylarin;

a) Yukaridaki tabloda yer alan 6grenim dallarina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek gerceklestirilir. Cevaplar (a) bendi i¢in 50 puan, diger bentlerde belirtilen 6lgiitlerin
her biri i¢in 10’ar puan {izerinden degerlendirilir. S6zIii sinavda basarili olmak i¢in en az 70 puan alinmasi gerekir.

V- SINAV SONUCU VE ITIRAZ:

Sozlii sinavda 100 {izerinden 70 ve iizeri puan alan adaylardan; en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere, atama
yapilacak pozisyon sayis1 kadar kazananlarin listesi belirlenir.

Sinav sonucu asil listede yer alan adaylar, Baskanligin internet sayfasinda duyurulur ayrica adaylara yazi ile de
bildirilir.

Sinav sonuglarmin ilan edilmesinden itibaren yedi giin iginde yazili olarak Baskanliga itiraz edilebilir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanmak tizere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Basvuru Formunda gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler, giris stnavin1 kazanmis olsalar bile, sinavlar
gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi bu atamalari iptal edilir ve bunlar hi¢bir hak
talep edemezler, Iidare tarafindan 6denen bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir. Kurumu yaniltanlar kamu
gorevlisi ise bu durum ayrica ¢alistiklar1 kurumlara da bildirilir.

VI- CALISMA SEKLI

Ilk defa ise alinanlarla, Maliye Bakanliginin vizesini miiteakip iki aylik deneme siiresi icin sozlesme yapilir.
Deneme siiresi i¢inde sozlesmeli personelin gorevini etkin yiiriitlip yiiriitmedigi, usul ve esaslari Bagkan tarafindan
belirlenen puanlama esasina dayali performans degerlendirme formuna goére degerlendirilir. Degerlendirme 100
puan iizerinden yapilir. Performans degerlendirmesinden 70 ve {izeri puan alanlar basarili sayilir.

Yapilan degerlendirme sonucunda bagarili sayilanlar ile o biitce yili sonuna kadar yeni sdzlesme yapilir, basarisiz
sayilanlarin sozlesmeleri yenilenmez ve bu kisiler bir daha Bagkanlikta sézlesmeli personel olarak istihdam
edilemez.

flan olunur.



