TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BILiSiIM PERSONELI GiRiS SINAVI ILANI

Genel Miidiirliigiimiiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek altinct maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarih ve 27097
sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmeligin” sekizinci maddesi uyarinca 10 (on) s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir. Genel
Miidiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilecek yazili ve sozlii sinava katilacak adaylarin se¢iminde;
2013 ve 2014 KPSS-P1 puani (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS
puant 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ve yabanci dil puan1 (YDS veya dengi puanini ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak hesaplanacaktir) esas alinacak olup, sinava
katilmaya hak kazanacaklar yapilacak siralamaya gore en yliksek puanlidan baslanarak alinacak
toplam personel sayisinin 10 (on) kat1 aday arasindan segilecektir.

I. BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz
olmasi,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmasi,

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmasi,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavami iki katini
gecemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri i¢cin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmas1 (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal gilivenlik
kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet siireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydryla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

e) Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis
olmak.
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OZEL SARTLAR

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (8 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit S6zlesme Ucret
Tavamimin 2 Katina kadar)

Visual Studio.NET C# konusunda yiiksek diizeyde bilgi sahibi olmak,

XML Web Servisleri (SOAP, WCF), RESTFul Servisler(Web API) gibi teknolojilere hakim

olmak,

Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, XML, Javascript, HTML, XHTML gibi Web Teknolojilerine

hakim ve deneyimli olmak,

ASP.NET, C#NET, ADO.NET, IIS 8.0 ile uygulama gelistirmis olmak,

ASP.NET MVC ile uygulama gelistirmis olmak,

Konfigilirasyon/Degisiklik Yonetim araci (svn, git, mercurial, tfs) kullanmis olmak,

Iliskisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis, iyi seviyede SQL bilgisi ile PL/SQL(Oracle),

Transact-SQL (Microsoft), stored procedure ve function bilgisine sahip olmak,

Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Windows servisleri, Web Teknolojileri, Web Servisleri, .Net Framework 4 / 4.5 konularinda

bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

Tercihen, Mobile uygulamalar (Android, 10S, Windows Mobile) konusunda bilgi sahibi

olmak,

Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak,

e Microsoft Specialist (MS), Yazilim Gelistirme veya Veritabani hakkinda

e Microsoft Certified Technical Specialist (MCTS), Yazilim Gelistirme veya Veritabani
hakkinda,

e Microsoft Certified Application Developer (MCAD),

e Microsoft Certified Solution Developer (MCSD).

e Microsoft Certified Professional Developer (MCPD),

KIDEMLI YAZILIM UZMANI (2 Kisi —- Tam Zamanh — Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavammmin 3 Katina kadar)

Yazilim Gelistirme Uzmani (Ozel Sartlar 1. Madde) sartlarini saglamak,

Tasarim Sablonlar1 (Design Patterns) hakkinda bilgi sahibi olmak,

UML ile modelleme konusunda tecriibeli olmak,

Yazilim yasam dongiisti konusunda bilgi sahibi olmak,

Giivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

Microsoft Project, JIRA, Visual Studio Team System gibi proje yonetim araglarinda tecriibe
sahibi olmak,

Entity Framework veya NHibernate konularinda tecriibeli olmak,

Tercihen;

e (CMMI gibi siireg iyilestirme alt yapilar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

e PL/SQL Developer OC veya Advanced PL/SQL Developer OCP sertifikasina sahip olmak.
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8) Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak

e Microsoft Certified Professional Developer (MCPD) ,
e Microsoft Certified Solution Developer (MCSD).

I1. ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARIHI

Bagvurular, 02/06/2015-19/06/2015 tarihleri arasinda http://www.iskur.gov.tr adresinde
bulunan “Sézlesmeli Bilisim Personeli Bagvuru Forumu’’nun doldurulmasindan sonra, fotograf
yapistirtlmak ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte, en ge¢ 19/06/2015 tarihi
saat 17:30’a kadar Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanhgna (Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirliigii Emniyet Mah. Mevlana Bulvari No:42 Yenimahalle/ANKARA) elden teslim edilmek
veya son basvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle
yapilacaktir.

a) Bagvuru formu (Fotografli),

b) Ozgegmis,

c) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin ibraz
edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

¢) Genel Sartlar bagliginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge (Mesleki
tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin
hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),

d) Genel Sartlar bashiginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama dilini
bildigini gosterir belge(drnek olarak, en az 2 donem programlama dersinin alindig: transkript,
katilim/siav sertifikasi vb.)

e) Belirtilen pozisyon igin sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gosteren belgeler (Sertifikalar
sinavla alinmis olmalidir),

f) 2013 veya 2014 KPSS sinav sonug belgesi (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin
KPSS P1 puani 70 (yetmis) kabul edilecektir.),

g) Ingilizce dilinde yabanci dil seviye tespit sinavindan (KPDS-YDS vs.) alman puani veya bu
dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
YDS dengi puan1 gosterir belge (Sinava cagirilacak adaylarin belirlenmesinde KPSS P1
puaninin %701 ile yabanci dil puaninin %30’unun toplami dikkate alinacaktir. Belge ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puani ise sifir olarak degerlendirilecektir).

I1l. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iliskin belge
ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak belirtilen unvanlar i¢in en fazla on kat1 (10) aday



yazili smmava cagirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Genel ve 06zel sartlar1 saglayan adaylardan sinava katilacaklarin listesi ve sinav tarihi Kurumumuz
web adresinde (www.iskur.gov.tr) 26/06/2015 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim
veya tebligat yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi
bir bildirimde bulunulmayacaktir. Yazili smav 03/07/2015 tarihinde ve Sozli sinav 08/07/2015
tarihinde Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (Emniyet Mah. Mevlana Bulvar1 No:42
Yenimahalle/ANKARA) adresinde yapilacaktir.

IVV.SINAV KONULARI

Sinav, yazili ve sozlii olmak {izere iki asamada gerceklestirilecektir:

e Yazili sinav konular1 6zel sartlarda belirtilen tiim hususlardir.

e SozIli sinavda, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicli, tutum ve davranislarinin
meslege uygunlugunu degerlendirilecektir. Ayrica, basvurdugu pozisyonun uzmanlik
konularina uygun olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen tim konular ve hususlar yer
alacaktir.

V. DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) ve daha fazla puan alan
adaylar sozlli sinava g¢agrilacaktir. Yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmak i¢in 100 (yiiz) tam
puan iizerinden en az 70 (yetmis) tam puan alinmasi zorunludur. Yazili ve sozlii sitnav sonucunda
alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli Giris
Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya
tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla s6zlesme yapilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ ILANI

Yazili ve sozlii sinav sonuglar1 http://www.iskur.gov.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VII. UCRET

Aylik briit sozlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin sozlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR bashig
altinda belirtilen katlar: ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
licretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.



VIIl. DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge lizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil
stireyle gecerlidir.

Duyuru metninde belirtilen pozisyon sayisi kadar yedek aday belirlenecektir.

Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarim1 tagimadiklar1 halde simnava
girip basarili olan adaylarla sézlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ige alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasgimadiginin anlasilmasi halinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica, ger¢ege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
IX.ILETISIM BILGILERI
Genel Miudiirliik Santral: Tel: (0312) 216 30 00
E-posta: sinavbasvuru@iskur.gov.tr

Web: www.iskur.gov.tr
Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig1 Tel: (0312) 216 31 49



